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Uvob

Pol'nohospodarstvo je vyznamna oblast, ktorda vnemalej miere moze prispiet’
k zvel'adeniu Europskeho spolocenstva. Jeho rozvoj tizko suvisi s rozvojom Zzivota na vidieku,
preto by bolo nesprdvne oddelovat ho od ostatnych aktivit narodného hospodarstva. Najma
v zapadnej Eurdpe uz vel’ky pocet obyvatelov preferuje zivot na vidieku, ak st na to vytvorené
primerané podmienky, napriklad moznosti zamestnania, existencia siete sluzieb, ¢i vhodna
infrastruktura. Pol'nohospodarstvo neznamena iba produkciu potravin, ale je spojené aj
s krajinotvorbou, ochranou zivotného prostredia, produkciou ekologickych a energetickych
surovin a v zna¢nej miere moze tiez prispievat’ k zmierneniu posobenia Skodlivych klimatickych
zmien pestovanim a vyuzivanim bioenergetickych plodin, ato predovsetkym v oblastiach
obnovitelnych zdrojov energii. Udrzatelnost” pol'nohospodarstva a rozvoj vidieka st vyznamné
faktory, s ktorymi sa rata pri koncipovani modernej pol'nohospodarskej politiky. To znamena, ze
stiasna generacia ma povinnost’ vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia pol'nohospodarstvu
vyuzivat podu, trvalé trdvne porasty a horské a podhorské agrarne plochy na pestovanie
agroproduktov a chov zvierat s cielom zasobovat’ trh potravinami a krmovinami v cenovo
dostupnych relaciach tak, aby sa Slovensko mohlo oslobodit’ od nebezpecnych praktik, ale aj nie
vzdy zdraviu prospesnych potravinovych produktov prudko sa vzméhajucich obchodnych
ret'azcov.

Je prirodzené, ze aj Slovensko chce mat’ kvalitné zivotné prostredie a byt sebestacné vo
vSetkych komoditdich enviromentalne cistych potravin, ktoré budil pristupné v primeranych
mnozstvach pre vsetkych obyvatelov. Uvadzané hodnoty, ale aj istoty urcitej nezavislosti od
okolitého sveta v porovnani s nebezpeénymi existujlicimi cenovymi sutazami na slovenskom
trhu, by mali byt pre zachranu nasho vidieka prioritné. V sucasnosti eurdpski pol'nohospodari
zavadzaju r6zne naro¢né opatrenia v zaujme ochrany zivotného prostredia. Existuje aj mnoho
medzinarodnych dohod a protokolov 0 ochrane vzduchu, vod, pddneho fondu a pod. Legislativne
st spracované aj zakony, nariadenia, vyhlasky a d’al$ie pravne predpisy o rieSeni spracovania
vSetkych existujacich druhov odpadov. V suvislosti s uvadzanymi dolezitymi a potrebnymi
krokmi, ktoré medzinarodné spoloCenstva vykonali a vykonavaji, st tiez rozpracované
metodologie welfare (slobody) zvierat s cielom udrziavania biodiverzity a zivotaschopného
vidieka. Je vSak potrebné brat’ do Givahy rozliSovanie a zhodnocovanie existujucich zelani
zalozenych na odbornej baze od reality, v ktorej sa nachadzame, pretoze zavadzanie uz
spominanych S$tandardov pre zachranu agrosektora arealizaciu projektov v iom znamena
nutnost’ ziskania finan¢nych prostriedkov, znizovania ndkladovosti, zvySovania produktivity za
pomoci modernych technolégii, adaptabilitu v oblasti konkurencieschopnosti a pod., ¢o by
vV kone¢nom doésledku malo priniest udrzatelnost rozvoja slovenského vidieka. Uvadzané
axiomy o moznostiach rozvojovych postupov na slovenskom vidieku narazaju na takmer
neprekonatelny sucasny problém, ktorym st potravinové retazce S takmer nulovym
celospoloc¢enskym planovanim postupov v rastlinnej a zivoc¢isnej vyrobe s vyhl'adom minimalne
na jeden rok vopred, Co pravdepodobne znemoznuje praktizovana politika otvorenych
pol'nohospodarskych trhov, ktord priamo diktuje zvySovanie dovozov pol'nohospodarskych
produktov z velkokapacitnych zahrani¢nych podnikov, ale predovSetkym — a to je obzvlast
nebezpecny fenomén — z krajin, ktoré nereSpektuju legislativne normy tykajice sa hygieny,
obsahu zdraviu skodlivych chemickych latok, a to nielen pre 'udi, ale aj pre zvierata (nehovoriac
0 podmienkach chovu tychto zvierat pred porazkami), pripadne dodrziavania relevantnych
Standardov manazovania vyuzivania pddy. Eurdpska verejnost’ roznymi aktivitami deklaruje, ze
chce mat’ prosperujuce polnohospodarstvo, ktoré bude v nemalej miere prispievat nielen
k Zivotaschopnosti vidieckych oblasti, ale aj k zabezpeCovaniu potrebnych mnozstiev potravin,
ktoré nie st Skodlivé pre zdravie ¢loveka. Bez modernej pol'nohospodarskej produkcie by sa nasa
krajina, najma v odl'ahlych a tazko pristupnych oblastiach, ocitla v dezoldtnom stave, vyl'udnena,
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smnozstvom Skodlivych odpadov na chaoticky, nekontrolovane a nekontrolovatel'ne
vytvaranych skladkach, ¢o by malo za nasledok dehonestovanie moznosti rozvoja zakladnych
zivotnych potrieb I'udi, a to nielen v krajinach Eurépskej tnie.

Jedna vec su dlhodobé ciele v oblasti rozvoja vidieka, jeho infrastruktary a agroturizmu,
druhou stranou mince si vSak existujuce podporné finan¢né prostriedky. MozZno najviac Sa
hovori o tom, aka bude budica pol'nohospodarska politika z pohl'adu dotacii. Ur€ité naznaky
predznamenavaju aktivity farmarov uskutociiované vo vSetkych krajinach Eurdpskej tunie.
Z uvedeného vyplyva, ze takmer cela Europska tnia deklaruje nevyhnutnt potrebu komplexnych
ana seba nadvizujacich zmien v agrosektore. VacSinou sa vSak nehovori priamo o znizovani
alebo zvySovani financnych podpor, ale o ich lepSom zacieleni, ¢i presmerovani. Podl'a aktivit,
ktoré sa uskutociiuju na zaklade vznikajuceho upadku cien pre prvovyrobcov, ale aj upadku cien
vSetkych pol'nohospodarskych komodit, sa da predpokladat’, Ze v novom sedemroc¢nom rozpocte
Europskej tnie sa celkovy objem finanénych podpor pol'nohospodarstva pravdepodobne vyrazne
neznizi. Otdzne vSak je, akymi cestami sa peniaze do rozvoja polnohospodarstva dostant.
S najvicSou pravdepodobnostou zakladnym finanénym tokom budl peniaze urené na rozvoj
vidieka, pricom ich prijemcami mézu byt aj samotni pol'nohospodari, pokial politicki
kormidelnici nielen v Bruseli a Strassburgu, ale aj nanarodnych parlamentnych twrovniach
nezabudni na to, ¢o vo svojich predvolebnych kampaniach, ale aj volebnych programoch
ob¢anom sl'ubovali, a mozno sa len sP'ubovat’ aj nad’alej chystaju. Na rozvoj pol'nohospodarstva
vSak bude potrebné, ba nevyhnutné, vytvarat’ vhodné podmienky uz aj Vv sucasnosti. Pdjde
predovsetkym o ur€enie taktiky pre prezitie sicasného cenového chaosu a vSeobecnej krizy.
Farmari budi musiet’ zacat' zmenSovat' velké hospodarske jednotky, ktoré buda schopné
zabezpeCovat' zasobovanie obyvatel'stva zakladnymi potravinami aj Vv menSich regionoch.
Naznacené opatrenia vytvoria predpoklady pre diverzifikaciu vSetkych pol'nohospodarskych
¢innosti. Ukazuje sa, ze pre ekonomiku mensich pol'nohospodarskych podnikov bude znacne
vyznamny prijem penazi aj z inych ako vyslovene pol'nohospodarskych ¢innosti. Zrejme nastal
Cas, kedy by sme sa mali zcasti prinavratit aj ku slusovickym spdsobom koordinovania
pol'nohospodarskych a k nim pridruzenych vyrobnych, ale aj pomocnych c¢innosti. Dnes
definované kritéria rozvoja polnohospodarstva sa zacinajii podobat’ tym, ¢o eSte nie tak davno
nastartovali agrosektor Uplne komplexne. Jednou z vyznamnych perspektivnych moznosti
rozvoja vidieka na Slovensku by mala v nemalej miere byt podpora vidieckeho turizmu
a v ramci neho aj rozvoj agroturistiky s cielom umoznit’ zavedenie predaja vlastnych produktov
farmarov z dvora bez zbyto¢nych administrativnych a veterinarnych prietahov. V stiasnosti je
to v krajinach Europskej unie uz bezna prax. Z vidieckeho turizmu a predaja z dvora profituju
jednak samotni farmari, lebo im to umoznuje zvySovat pridani hodnotu produkcie, ale aj
obyvatelia, ktori v prijemnom vidieckom prostredi najdu vhodné podmienky pre rekreéciu, ako aj
bohaty vyber domacich ¢i krajovych S$pecialit a kvalitnych potravin. Podmienka spustenia
rozvojovych trendov spociva v kvalitnych sluzbach a dokonalej modernej infrastrukture.

Slovensko je od celoeuropskeho Standardu eSte d’aleko, ale pozitivne je, Ze sa
v agrosektore objavuji prvé naznaky uplatfiovania uz naznacenych progresivnych trendov. Po
ukonceni procesu notifikdcie podmienok predaja zdvora moZzno ocakavat’ spustenie
pripravovanych revitalizaénych mechanizmov rozvoja vidieka na Slovensku, aj ked’ viaceré uz
definované podmienky predaja z dvora eSte nie su legislativne v takej podobe, aby boli
jednoznac¢ne prospesné pre malych rolnikov, farmarov a producentov. Po viacro¢nom snazeni
samosprav, ale aj agropodnikatel'ov, sa podmienky predaja z dvora kone¢ne zacinaju priblizovat
nasim predstavam. Dal§im pozitivnym krokom je pripravovana podpora rozvoja cestovného
ruchu v obciach Slovenska ako vyznamného odvetvia, ktoré pomoze zhodnotit’ miestne zdroje
a potencial zivota na vidieku. S to sice len prvé kroky na dlhej ceste k rozvoju vidieka, ale ak
na to bude aj politickd vola, bude to dobra Sanca pre koordinovany rozvoj slovenského
pol'nohospodarstva.




> i
T~ S - %
PROGRAM ]
ROZVOJA VIDIEKA SR 8
2007-2013

]
. MASCH

KAPITOLA 1: KONECNY PRIJIMATEL (OPRAVNENY ZIADATEL)

1.1 Identifikacia kone¢ného prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a)

Cely nazov kone¢ného prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a):

Miestna akcna skupina Chopok juh (dalej len ,, MASCHJ )

Sidlo: Myto pod Dumbierom 64, 976 44 Myto pod Dumbierom

Registrovany v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov 11. marca 2008 (VVS/1-900/90-31689), zmena stanov 16. marca 2008 (VVS/1-900/90-
31689-1), dalsia zmena stanov 21. augusta 2009 (VVS/1-900/90-31689-2).

I1CO: 45 020 205
DIC: 202 274 2854 IC DPH: SK 202 274 2854

Adresa banky: Tatrabanka, a. s., Banska Bystrica
CislA iétov: bezny Gdet - 262 209 9913/1100
dota¢ny ucet - 262 709 9912/1100

IBAN: SK 8811000000002622099913, SK 5911000000002627099912
SWIFT: TATR SK BX

Integrovana stratégia rozvoja uzemia MASCHJ bola vypracovana podla Usmernenia pre
administraciu osi 4 Leader a je platna od 3. augusta 2009 do 31. 12. 2013 vratane Dodatku €. 1
K Integrovanej stratégii rozvoja tzemia MASCHJ, ktory nadobudol pravoplatnost diiom
dorucenia Rozhodnutia o schvaleni zmeny (dodatku) na Pddohospodarsku platobnti agenturu,
Dobrovicova 12, 815 06 Bratislava; d’alej boli spracované Dodatky ¢. 2 a 3 k Integrovanej

stratégii rozvoja izemia MASCHJ.

Meno a priezvisko Jan Zoldak
& : N .| Myto pod Dumbierom 64
Statutarn »
Y | Adresa pre dorucovanie 976 44 Myto pod Dumbierom
pca — - - -
Email kontakt mas-chj@inmail.sk, maschopokjuh@gmail.com
Mobil 0948/033 517, 0948/898 272, 0915/547 848
www.mytopoddumbierom.sk/sk/miestna-akcna-skupina-
Internetové domény chopok-juh.html
www.maschopokjuh.sk

- Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka:
= Eurdpa investujuca do vidieckych oblasti

Spolufinancované ES
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1.2 Zakladné udaje o uzemi

Podet obyvatelov’ 10 791
Rozloha 30 374
Hustota obyvatel'stva 36 obyv. na km2
Pocet obci 9

Z toho mesta (vymenovat) 0

Pocet obyvatel'ov najvacsej obce

4 197 - Podbrezova

Administrativne zaradenie — okres/y

Okres Brezno

Administrativne zaradenie — Kraj/e

Banskobystricky kraj

Pocet obci zaradenych do polov rastu

Kohézne poély rastu mimo zdujmového
uzemia inovaénych podlov rastu: Nemecka,
Podbrezova, Predajna.

Obce podporované z EAFRD mimo
zdujmového uzemia inovacnych polov, nie
su polmi rastu: Dolnd Lehota, Horna
Lehota, Jasenie, Myto pod Dumbierom,

Bystra, Raztoka

Poznamka: Pri ziadatelovi pokryvajicom uzemie
2 aviac okresov sa berie do uvahy udaj za okres
Snajviacsou rozlohou tzemia verejno-sukromného
partnerstva (MAS).

Pocet obci nezaradenych do polov rastu 6
% obyvatel'stva na Gzemi Ziadatela Zijiceho
vo vidieckych obciach na urovni okresu

100 %

1.3 Budovanie partnerstva

1.3.1 Vznik, historia a skusenosti

« Popiste postupnost’ krokov veducich k vytvoreniu verejno-sikromného partnerstva
s dorazom na preukazanie vyvazenosti vyberu iizemia a zostavenie verejno-sukromného
partnerstva z geografického, sektorového, institucionalneho, socialneho a ekonomického

hl’adiska

Verejno-sukromné partnerstvo MASCHJ bolo zalozené 11. 03. 2008 aje zaregistrované na
Ministerstve vnutra SR pod ¢islom VVS/1-900/90-31689. 16. marca 2008 bola pod ¢islom VVS/1-
900/90-31689-1 zakonnym spdsobom vykonana zmena stanov, 21. augusta 2009 bola pod ¢islom
VVS/1-900/90-31689-2 zakonnym sposobom vykonana dalsia zmena stanov. Cielom tohto
partnerstva je podporit’ hospodarsky a socialny rozvoj vidieckeho uzemia na izemi MASCHJ,
ktoré je zalozené na partnerstve miestnych subjektov — obci, obCianskych zdruzeni, fyzickych
0s0b, pravnickych 0s6b a ob¢anov so zdmerom komplexného rozvoja uzemia. Verejno-sukromné
partnerstvo tvori zoskupenie verejného a sukromného sektora vratane obcianskych zdruzeni

1. pocet obyvatel'ov s trvalym bydliskom v obciach, ktoré st &lenmi MASCHJ




V pocte 9 obci, 6 obCianskych zdruzeni, 3 fyzické osoby a 2 pravnické osoby. Obce predlozili
suhlasné uznesenia zastupitel'stiev vyjadrujuce sthlas so zaradenim do uzemia v posobnosti
verejno-sukromného partnerstva a S obozndmenim sa so zamerom vypracovania integrovanej
stratégie rozvoja tizemia. Clenovia — obce, ob&ianske zdruZenia, fyzické osoby a pravnické osoby

maju sidla, posobnost, trvalé a prechodné bydliska na uzemi verejno-sukromného partnerstva
MAS-CHJ.

Zainteresované obce: Podbrezova, Myto pod Dumbierom, Predajnd, Raztoka, Jasenie, Horna
Lehota, Dolna Lehota, Nemecka, Bystra.

Verejno-sukromné partnerstvo tvoria aj d’alSie zainteresované subjekty: Zdruzenie
cestovného ruchu Nizke Tatry Juh (Myto pod Dumbierom), Hydindren Zamostie, S. r. O.
(Predajna), Euroconsult Group, obéianske zdruzenie (Bystra), Sportové zdruzenie Velky Gapel
(Myto pod Dumbierom), Agentira rozvoja regionov SR (Myto pod Dumbierom),
Bioenergycenter, s. r. o. (Myto pod Dumbierom), samostatne hospodariaci rolnik Ing. Roman
Svantner (Myto pod Dumbierom), Pozemkové spologenstvo urbaru (Jasenie), Ing. Peter Engler
&len OZ — ob&an (Bystra), One Europe, ob&ianske zdruzenie (Bystra), Jan Zoldak, $tatutarny
zastupca MAS Chopok juh (Myto pod Dumbierom).

« Popiste ako bola verejnost’ (ob¢ania, profesné a zdujmové zdruZenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojena do procesu tvorby verejno-sikromného partnerstva
(ankety, dotazniky, informacné kampane, iné spolocenské aktivity), vratane popisu
ucasti obéanov v procese

Vytvorenie verejno-sikromného partnerstva MASCHJ vychadzalo z podnetu predstavitel'ov
samosprav, neziskového sektora a podnikatel'ského sektora na tizemi mikroregionu Chopok juh
s cielom zlepsit’ kvalitu Zivota obyvatel'ov na vidieku s podporou komplexného hospodarskeho
a socialneho rozvoja regionu. Uzemie sa vyznaduje vidieckym charakterom, nedostatoénym
rozvojom a izolovanostou. Na tizemi mikroregionu Chopok juh chybala integrovana stratégia
rozvoja tizemia, ktora by odzrkadl'ovala potreby rozvoja podnikatel'ského aj neziskového sektora
pdsobiaceho na tomto tzemi.

Uznesenia obecnych zastupitel'stiev zaradili obce do MASCHJ. Verejnost’ bola informovana na
podujatiach organizovanych v jednotlivych obciach 0 ilohach a vyzname formujicej sa MAS.
V pripade nejasnosti sa obyvatelia jednotlivych obci mohli informovat priamo od
svojich starostov, ktori im poskytli relevantné informacie tykajuce sa MASCHJ.

Predstavitelia regionu prijali prilezitost’ vytvorit' verejno-sikromné partnerstvo — MASCHJ,
ktora vznikla ako obcianske zdruzenie v marci 2008 a je zaregistrovana na Ministerstve vnutra
SR pod nazvom ,Miestna akénd skupina Chopok juh*. Clenmi zdruZenia si predstavitelia
verejného, sikromného a neziskového sektora.




Obcania, profesné a zaujmové zdruzenia a zastupcovia jednotlivych sektorov boli zapojeni nielen
do procesu pripravy verejno-sukromného partnerstva, ale aj do pripravy Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia.

« Uvedte vakom pomere su v ¢lenskej zakladni zastiipené jednotlivé sektory (verejny,
sikromny a obliansky) a ako je Clenska zakladia rozloZena v uzemi verejno-
sikromného partnerstva (MAS)

Verejno-sikromné partnerstvo tvori zoskupenie verejného a sikromného sektora vratane
obcianskych zdruzeni v pocte 9 obci, 6 obcianskych zdruzeni, 3 fyzické osoby a 2 pravnické
osoby. Clenovia, pravnické osoby, SHR obcianske zdruZenia a obCania maju sidla, pdsobnost,
trvalé a prechodné bydliska v izemi verejno-sukromného partnerstva MAS Chopok juh. Podiel
samosprav v MAS je 45 % a podiel tretieho a podnikatel’ského sektora je 55 %.

Pocas pripravy Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS-CHJ sa uskutocnili nasledovné
stretnutia/podujatia:

o 28.05.2008 - Valné zhromazdenie MAS Chopok juh, Dolnéd Lehota — vol'ba organov,
schvalenie stanov, schvalenie vypracovania integrovanej stratégie rozvoja MAS-CHJ

e 04.08.2008 - Zasadnutie valného zhromazdenia MAS Chopok juh — OcU Jasenie
e 04.08.2008 - Zasadnutie Predstavenstva MAS Chopok juh — OcU Jasenie

e 27.08.2008 - Priprava Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS Chopok juh, Dolna
Lehota

e 16.09.2008 - Vypracovanie SWOT analyzy — OcU Myto pod Dumbierom

e 19.09.2008 — Predbezna identifikacia potrieb uzemia OcU Raztoka

e 01.10.2008 - Problémova analyza — OcU Nemecka

e 13.10.2008 - Vizia a strategické ciele — OcU Horna Lehota

e 17.10.2008 - Tvorba finanéného planu a akéného planu, Projektovy zasobnik,
stanovenie vyberovych kritérii, postupov pri vybere projektov — OcU Raztoka

e 23.10.2008 - Organizacna étrgktﬁra, zdroje, kontrola ¢innosti, zapojenie zZien, sulad so
strategickymi dokumentmi - OcU Horné Lehota

e 04.11.2008 - Zasadnutie Predstavenstva MAS - OcU Nemeck4

e 10.11.2008 - S,lévnostné prezentacia Integrovanej stratégie rozvoja tzemia MAS
Chopok juh — OcU Bystra

e 19.11.2008 — Rokovanie ¢lenov MAS a Mikroregionu Chopok juh — OcU Dolna

Lehota/odsuhlasenie integrovanej stratégie valnym zhromazdenim MAS Chopok juh
rozvoja uzemia




ANALYTICKA CAST

KAPITOLA 2: PREHCAD ZDROJOV UZEMIA

2.1 VSeobecny popis tizemia a analyza siuc¢asného stavu

Popiste vyhody a nevyhody z hPadiska polohy a lokalizacie izemia verejno-siikromného
partnerstva (MAS)

VYHODY

lesné horské prostredie predstavuje potencidl pre rozvoj zimnych Sportov, horského
turizmu, rekreaéno-Sportového turizmu a cykloturizmu,

historické a kultarne tradicie na Gzemi,

rozsiahla surovinova zakladna drevnej hmoty,

dostatok vol'nych, najma hnedych, pléch vhodnych na budovanie priemyselnych parkov,
vhodna poda pre rozvoj pol'nohospodarstva,

vysoka ekologicka stabilita uzemia, vyrazne lesnata oblast’ s bohatou florou a faunou,
oblast’ s relativne ¢istou povrchovou i podzemnou vodou, vhodnou pre chov ryb,

oblast’ s idealnymi podmienkami pre chov Uzitkovych zvierat,

dostatocna siet’ kol a predSkolskych zariadeni,

NEVYHODY

nedostato¢ny prilev zahrani¢éného a doméceho investi¢ného kapitalu,

malo pracovnych prileZitosti,

nedostato¢né vyuzitie domacej drevnej suroviny,

nerozvinuté podnikatel'ské prostredie,

nedostato¢na troven a dostupnost’ zariadeni kultirneho cestovného ruchu,

chybajtce turistické a nducné chodniky, chybajuce cyklotrasy,

nizka konkurencieschopnost’ v dosledku nizkej produktivity a nerozvinutej trhovej
infraStruktury,

odliv kvalifikovanych sil z vidieka,

neudrzatelnost’ pol'nohospodéarskych c¢innosti Vv pol'nohospodarsky znevyhodnenych
oblastiach, ato z hladiska ekonomického a environmentalneho,

vyraznd plosna i vymolova erdzia pody so zanaSanim vodnych tokov 1 komunikécii,

chatrajuce pamiatky I'udovej architekttry.

PopiSte prepojenia tizemia na SirSie rozvojové suvislosti narodného alebo regionalneho

charakteru (investi¢né zamery vicSieho rozsahu, ktoré sa realizuju, pripadne sa
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planuju v uzemi a Vv jeho okoli a ako ovplyvnia implementaciu integrovanej stratégie,
resp. ako na ne reaguje stratégia)

Uzemie MAS Chopok juh sa nachadza na uzemi Mikroregiénu Chopok Juh v okrese Brezno.
Uzemie je dobre napojené na nadregionalne siete a pril'ahlé lokality. Pristup je vlakom z Banskej
Bystrice alebo Brezna so zastavkami Nemecka, Dubova, Predajna, Lopej a Podbrezova.
Autobusom alebo autom z Banskej Bystrice alebo Brezna cestou 1/66 alebo z liptovskej strany
sedlom Certovice §tatnou cestou 1/72.

Region je svojimi prirodnymi krasami a danost’ami priam preduréeny pre turistiku, cestovny ruch
a aktivny oddych. Na uzemi su Styri hlavné strediska cestovného ruchu a to: Chopok juzna strana
so Srdieckom, Tale, Certovica a Krpadovo. Sluzby cestovného ruchu poskytuji zariadenia
v obciach Bystra, Jasenie, Myto pod Dumbierom. Ubytovanie je mozné v mnoZstve ubytovacich
zariadeni od velkych hotelov, chat a penzionov az po ubytovanie v sukromi. Do budtcnosti sa
v obciach planujd vybudovat kvalitné, dobre udrziavané¢ a medzinarodnym Standardom
zodpovedajuce ubytovacie a Stravovacie zariadenia s dostatoénou kapacitou a Struktirou
s komplexom doplnkovych sluzieb. Region by mal ponukat Specifické sluzby, ktoré by vytvorili
jednotlivé balicky sluzieb aj pre najnarocnejSieho zdkaznika a tym vytvorit programy pre
dlhodobejsi pobyt névstevnika v regione.

Ubytovacia kapacita v obci Bystra a Bystrianskej doline je cca 1 000 16zok. Do roku 2012 by
malo pribudnut’ d’alsich 1 000 16zok v hoteloch a penzionoch.

Existujuce turistické danosti v tomto regiéne vytvaraji podmienky pre rozvoj agroturistiky, ¢o uz
naznacuju aj rozvijajuce sa aktivity niektorych podnikatelov. Je zaujem o uchovanie a rozvijanie
tradicii a l'udovych remesiel, ktoré zotrvali v regione.

Uzemie by malo dobudovat’ kanalizaciu a ostatné infradtrukturne siete v kazdej obci do roku
2010. Situécia pripojenia na verejny vodovod, ktory maji vSetky obce, je dobra. Kanaliza¢nu
siet’ maju aspon ¢iastocne vybudovanu v Dolnej Lehote, Podbrezovej a Predajnej. Celkom 5 obci
ma zabezpec€enu rozvodnu siet’ plynu, no aj tu sa prejavuju tendencie k ndvratu na vykurovanie
pevnymi palivami.

Obce maju Vv sprave celkom 64,1 km obecnych komunikacii, z ktorych je 61,6 km bezprasnych.
Vybudovanych je celkom 9,3 km obecnych chodnikov. Stav miestnych komunikacii je v zlom
stave, chybaji obecné chodniky.

Je nevyhnutné podporovat’ zavadzanie novych technolégii pre likvidaciu komundlneho

nebezpeéného odpadu. Chybaji kompostoviskd, v niektorych obciach chyba separovany zber
odpadu.

Reélne moznosti su aj vV rozvoji ekopol'nohospodarstva.

Uvadzané skutocnosti ovplyvitovali vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja vizemia.




e Popiste doterajsi rozvoj hlavne zo zameranim na integrovany pristup, vratane popisu
vyuzitia vonkajSich zdrojov, napr. EU fondov, Stitneho rozpoctu, sikromné zdroje
a d’alSich nastrojov

Okres Brezno patri vramci absorpcie finan¢nych z fondov k podpriemernym okresom
Banskobystrického samospravneho kraja. Z hladiska poctu podanych, zazmluvnenych
a realizovanych projektov, ako aj z hl'adiska objemu Ziadanych a zazmluvnenych prostriedkov sa
V porovnani s ostatnymi okresmi BBSK nachadza na 7. mieste.

Doterajsi rozvoj regionu nezaznamenal zameranie Sa na integrovany pristup komplexne na celé
uzemie. Obce sa zameriavali na splnenie svojich strategickych cielov jednotlivo. Niektoré obce
riesili svoje problémy s ostatnymi obcami spolo¢ne.

Podnikatel'sky a neziskovy sektor na izemi obci sa spraval individuélne. V niektorych obciach je
spolupraca verejného a sukromného sektora pri rozvoji cestovného ruchu pre domacich
a zahrani¢nych navstevnikov spolo¢na.

e PopisSte zvlaStnosti daného uzemia a jeho komparativhne vyhody oproti ostatnym
uzemiam

Uzemie MAS Chopok juh méa komparativne vyhody a zvlastnosti v oblastiach:

e surovinova zakladia drevnej hmoty,
e priemyselna vyroba, pol'nohospodarska vyroba, tradicia ¢ipkarstva,
e chranené prirodné oblasti a prirodné pamiatky,

e Vhodné prostredie pre zimné Sporty, Sportovy rybolov a turistiku, agroturistiku a celkovy
rozvoj cestovného ruchu,

e kultirne pamiatky (pamétnd izba rodného domu bésnika Jana Chalupku, paméitnd izba
upalenia I'udi faSistami vo vapenke Nemeckd, pamédtnik SNP v Krpacove, gotické
kostoly, 'udova architekttra, prirodné zvlastnosti (Bystrianska jaskyna), archeologicka
lokalita Hradisko a lokalita Hradok pri Hornej Lehote.

e Urdite stupen vidieckosti izemia
Celé tizemie MAS-CHJ ma 100 % charakter stupia vidieckeho tizemia.
o Uved’te administrativno-pravnu prislusnost’ izemia

Uzemie patri administrativne do okresu Brezno, Banskobystricky samospravny kraj (NUTS III),
Stredné Slovensko (NUTS II).




2.2 Popis prirodnych zdrojov
e VSeobecny opis charakteru krajiny

Uzemie MAS Chopok juh sa z geografického hl'adiska nachadza v strede Slovenska, jeho osou
preteka rieka Hron, ktora odvodiiuje tzemie takmer celého tzemia (okrem Myta pod
Dumbierom). Na severe uzemia lezia Nizke Tatry (Dumbier — 2 043 m je najvys§i vrch okresu
Brezno), na vychode a juhovychode zasahuje do izemia SpiSskogemersky kras (KI'ak — 1 409 m)
a Stolické vrchy (Kyprov — 1 391 m), na juhu st to Veporské vrchy (Fabova hol'a — 1 439 m).

Sidelna Struktara okresu Brezno je vyrazne ovplyvnena krajinnym prostredim, ktoré limitovalo
jej plosny rozvoj. V meste zije 34,7 % obyvatelov okresu. Sidla vyssej velkostnej kategorie
vytvaraju uzlovo-pasova Strukturu s pomerne silnou hospodérskou zakladiiou - Nemecka,
Predajnd, Podbrezové na zapad od taZiska osidlenia. Specifickt §truktaru osidlenia tvoria horské
a podhorské obce mimo hlavnych komunikaénych tras, ktorych obsluhu zabezpecuju
komunika¢ne najblizsie sidla v udoliach. Tieto obce su rekreaénym potencialom nielen okresu,
ale celého Banskobystrického kraja: Jasenie, Dolna Lehota, Horné Lehota. Za prirodzené centra
vidieckeho osidlenia vo vzt'ahu k spadujucim obciam alebo rozvojovym sidlam s preferovanim
rekreacnej funkcie moZno povaZzovat' obce Bystra, Myto pod Dumbierom, Podbrezova, Horna
Lehota, Raztoka.

Uzemie pokryvajii lesy, hory sjedine¢nou faunou a florou, ¢o predstavuje 65 % z celkovej
rozlohy regionu. Obce obhospodaruju celkom 30 374 ha pody rézneho druhu.

e Sucasna situacia v environmentalnych ukazovatel’och — kvalita vody, vzduchu a pody,
environmentalne zat’aZe

Sucasna situdcia v environmentalnych ukazovateloch je z hladiska environmentalnej zataze
hodnotené priaznivo.

V okrese Brezno je z verejnych vodovodov zasobovanych 97,47 % obyvatel'ov okresu. Verejné
vodovody su vybudované v kazdej obci. Vyuzivaju sa podzemné zdroje vody, okrem obce
Cierny Balog, ktora je zasobovana z povrchového zdroja vody cez tpraviiu vody. Upravne vody
na znizovanie obsahu As v pitnej vode su v prevadzke pre skupinovy vodovod Jasenie — Predajna
— Nemecka a pre vodovod v obci Podbrezova. Dezinfekcia pitnej vody je zabezpeCovana vo
vSetkych verejnych vodovodoch prevazne tekutym chlérom, resp. chlornanom sodnym. Plynny
chlor sa vyuZziva na dezinfekciu vo verejnych vodovodoch Brezno — Trangoska, Brezno — Bystra
— Valaskd — Podbrezova. Dezinfekcia vody chlordioxidom je zabezpeCovana na Upravni vody
Cierny Balog, postupny prechod z plynného chléru na chlédioxid sa realizuje na tipravni vody
pre skupinovy vodovod Jasenie — Predajna — Nemeckd. V obecnom vodovode Benu$ sa
dezinfekcia vody vykondva UV ziarenim. V prvom polroku 2008 bolo v okrese Brezno v rdmci
monitoringu odobratych 58 vzoriek vody z toho v kontrolnom monitoringu 43 a v preverovacom
monitoringu 15 vzoriek. V okrese Brezno pretrvavaju nedostatky v kvalite vody niektorych
verejnych vodovodov v chemickych ukazovatel'och. V roku 2007 bola dana do prevadzky
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upravia vody pre skupinovy vodovod Jasenie — Predajnd — Nemecka, ktora svojou technologiou
znizuje obsah arzénu v pitnej vode. Z dévodu poruch na privodnych a rozvodnych vodovodnych
potrubiach v jednotlivych spotrebiskach verejného vodovodu a naslednych unikov vody kapacita
upravne 14 1/s nestaci pokryt’ potreby spotrebitelov, preto je upravend voda mieSand
s neupravenou vodou. Tym dochadza na jednotlivych spotrebiskach nad’alej k prekracovaniu
medznej hodnoty arzénu v pitnej vode. Z chemickych ukazovatelov, ktoré moézu nepriaznivo
ovplyvnit’ senzoricku kvalitu pitnej vody st zistované nadlimitné koncentracie Zeleza v obci
Jarabé a v obci Cierny Balog - ¢ast’ Janoovka, Dobro¢ a Komov.

V okrese Brezno bolo najviac emisii zistenych zo znecistujucich latok CO, ¢o ma celkovo
klesajucu tendenciu oproti roku 2000. Druhy najvacsi vyskyt emisie je z oxidu siri¢itého - SO,.

Medzi nevyhovujuce environmentalne zataze mozeme na Gzemi zaradit’ staré skladky odpadov
(skladky priemyselného odpadu — Gudrénov, Petrochema, a. s., Dubova, katastralny trad
Predajna a Zeleziarne, a. s., Podbrezova).

e V\yuZitie izemia a pédneho fondu

Obce na tzemi MAS Chopok juh obhospodaruji celkom 30 374 ha pody rdézneho druhu.

74 % z poI'nohospodarskeho podneho fondu predstavuja trvalé travne porasty.

Zlozenie pddneho fondu

B Polnohospodarska poda
M Lesné pozemky
B Vodneé plochy

B Zastavana plocha

e Vyuzitie lesnych a vodnych zdrojov, vyuZitie po’'nohospodarskej pody

Pol'nohospodarsku vyrobu v tomto regione urcujii pddno-klimatické podmienky. Z celkovej
rozlohy regionu az 65 % zaberaju lesy a zZ pol'nohospodarského pddneho fondu 74 % predstavuja
trvalé travne porasty.




e Vyuzitie pol’nohospodarskej pody

Prevazna cast ornej pody sa vyuziva na vyrobu objemovych krmovin. V predchadzajicom
obdobi bola pol'nohospodarska vyroba realizovand velkovyrobnou formou. Niektoré
pol'nohospodarske druzstva vznikali v 50. rokoch 20. storo¢ia, neskdr dochadzalo kich
zluovaniu do vacsich celkov. Véc¢sia Cast vyrobnych prostriedkov Vv pol'nohospodarstve je
fyzicky amoralne opotrebovana. Po roku 1990 sa v dosledkoch zmien pol'nohospodarske
druzstva pretransformovali na podielnicke druzstva, zanikol Statny majetok, vznikli nové
druzstva vlastnikov, spoloCenstva vlastnikov pddy, nové pravnické spolo¢nosti a hlavne
samostatne hospodariaci rolnici. Nastala zmena aj vo vymere polnohospodarskeho pddneho
fondu, ked sa v ramci verifikacie znizila vymera o takmer 1/3. lde hlavne o podu nevhodnu pre
polnohospodarske vyuzivanie. Ubytok pddy a tiez zmeny na domacom a zahraniénom trhu viedli
k reStrukturalizacii pol'nohospodarskej vyroby. To nepriaznivo ovplyvnilo aj zamestnanost
vV danom regione. Dané prirodné podmienky a Struktira pddneho fondu urcuju smer vyvoja
pol'nohospodarskej vyroby, ktora by sa mala zameriavat predovSetkym na chov hovidzieho
dobytka a oviec. Limitami rozvoja izemia je velkoplosna ochrana prirody a vodnych zdrojov.
V danom uzemi je malo vodnych ploch.

e Vyuzitie lesnych ploch

Drevinové zloZenie lesov sa odvija od polohy a od nadmorskej vysky, ¢o v okrese Brezno
predstavuji ihlicnaté dreviny 73 % ploSného zastipenia. Regién sa vyznaluje prevazne
zalesnenim Uzemia (65 % rozlohy celkového izemia), kde sa nachadza rozsiahla surovinova
zakladia drevnej hmoty.

e VyuzZitie nerastnych surovin

Cast’ Horehronského podolia, najmi brezniansku kotlinu, vypliaju neogénne trky, piesky
a pyroklastika andezitov, ciastoCne paleogénne pieskovce, ilovce a slieiovce. Nizke Tatry
a Veporska cast’ Slovenského rudohoria st v strede tvorené prvohornymi vyvretymi horninami,
najmd Zulami a kryStalickymi bridlicami. Na okrajoch ich tvoria predovSetkym druhohorné
véapence, dolomity (tvoria Spissko-gemersky kras), bridlice, flovce a slienovce. Uzemie je
prevazne lesnatéd oblast’, spracovanie dreva ma tiez tradicie, najma vo vyssie poloZenych obciach.

e Popis avymedzenie chranenych tzemi atizemi NATURA 2000, USES, tizemia
spadajuce pod nitratova smernicu.

Uzemie MAS Chopok juh patri medzi Gizemia Slovenska s najvaésim po¢tom prirodnych kras
a zaujimavosti. Popri ¢astiach Narodného parku Nizke Tatry a Narodného parku Slovensky raj na
jeho tzemie zasahuju aj Néarodny park Murdnska planina a chranena krajinna oblast’” Polana.
V okrese Brezno sa tiez nachadza 10 narodnych prirodnych rezervacii, 7 prirodnych pamiatok,
18 prirodnych rezervacii. Takmer polovicu okresu tvori ochranné pasmo Narodného parku Nizke
Tatry, s vynimkou obci Nemeckd, Podbrezova, Predajnd a Raztoka zasahuje do vSetkych obci
mikroregionu, €o vytvara permanentné strety medzi zdujmami ochrany prirody a rozSirenim
ekonomickych aktivit v mikroregione.




Chranené izemia: NAPANT (Bystrd, Dolna Lehota, Horna Lehota, Jaraba, Jasenie, Myto pod
Dumbierom), Narodna prirodna rezervacia Skalka(Dolnd Lehota, Jasenie), Narodna prirodna
rezervacia Pod Latiborskou holou (Jasenie), Prirodna rezervacia Predajnianska slatina
(Predajnd), Prirodna pamiatka Jajkovska sut’ (Predajnd), Predajnianske vodopady (Predajnd),
Chraneny areal Mitrova (Predajnd).

Uzemia NATURA 2000: do Navrhu na chranené vta¢ie uzemie patri Bystra, Dolna Lehota,
Horna Lehota, Jasenie, Myto pod Dumbierom. Do Chranenych tizemi Eurépskeho vyznamu patri
Bystra, Dolna Lehota, Horna Lehota, Jasenie, Nemecka a Raztoka.

Do siete USES (lizemny systém ekologickej stability) v ramci izemia patria obce spadajice pod

NAPANT, vodny tok Hron (biokoridor nadregiondlneho vyznamu) a Jasenicky potok (biokoridor
regionalneho vyznamu).

Ani jedna obec nespada pod nitratova direktivu.

2.3 Popis demografickej situacie

Demograficka situacia regionu je odrazom spolocenskej situdcie a tizko suvisi s vyvojom
spolo¢enskych podmienok.

Pocet obyvatel'ov, populacné vyvojové pyramidy

Pocet obyvatelov podla pohlavia a tzemia za 1. polrok 2008
Obec Stav ku koncu obdobia

spolu muzi zeny
Bystra 186 98 88
Dolna Lehota 730 377 353
Horna Lehota 591 284 307
Jasenie 1111 528 583
Myto pod Dumbierom 531 265 266
Nemecka 1831 892 939
Podbrezova 4131 2028 2103
Predajna 1370 672 698
Raztoka 290 135 155
Spolu za MAS Chopok juh 10 771 5279 5492
% 100 49,01 50,99

Zdroj: Obecné trady zdruzené v MASCHJ
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Popula¢né vyvojové tendencie v obciach MAS Chopok juh
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla statistickych ukazovatel'ov

Na zéklade analyzy vyvojovych tendencii v obciach MAS Chopok juh je mozné konstatovat, ze
pocet obyvatelov obci je prevazne stabilny od roku 1991, mierny nérast po¢tu obyvatelov

zaznamenala iba obec Bystra.

e Struktira populicie izemia podPa produktivnosti a ekonomickej aktivity

Produktivnost’ a ekonomicka aktivita obyvatel'stva

O Predproduktivny

@ Poprodultivny

O Produktivny

B Uchadzaci o zamestnanie

Zdroj: Obecné zastupitel'stva obci na izemi MASCHJ
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e Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii

V regione zije celkovo 75,24 % muzov vo veku od 15 - 64 rokov a 69,29 % zien vo veku od 15-
64 rokov, Co predstavuje vekovu kategoriu — produktivny vek. Vo vekovej kategorii 0-14
prevladaju muzi a vo vekovej kategodrii poproduktivneho veku je prevaha zien.

Vekové kategorie v obciach MAS Chopok juh
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Bystra Dolnd Lehota Horna Lehota lasenie Myto pod Memecks Podbrezova Predajna Raztoka
Gumbieram

e Trendy v demografickych pohyboch a ich pri¢iny

Vo vSetkych obciach tizemia okrem obce Predajna pokracuje nepriaznivy demograficky vyvoj.
Trvale klesa pocet obyvatel'ov obci a zvySuje sa priemerny vek obyvatel'ov obci. Podobne rastie
index starnutia, ktory v mikroregione dosahuje hodnotu 249,39, ¢o je v porovnani s hodnotou
Banskobystrického kraja — 115,33 len potvrdenim celkovej demografickej tendencie. Okrem
Podbrezovej vsetky obce st pod regiondlnym priemerom.

Celkovy prirastok obyvatel'stva za rieSené uzemie je -12, z toho vyplyva, Ze celkovy prirastok
obyvatelov bol vroku 2006 vysoko pod priemernou hodnotou Slovenska (0,8). Z vyssie
uvedenej tabulky je zrejmé, Ze vysoka hodnota pohybu obyvatel'stva je vo vacSich obciach,
ubytok v obciach Podbrezova (-43) a Predajna (-15). V obciach Dolna Lehota je vysoka hodnota
aj z dovodu porodnosti, ale aj z dovodu pristahovania sa obyvatelov. V Nemeckej vysoku
hodnotu zapricinilo az 66 pristahovanych osob v roku 2006.
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Prirodzeny prirastok v roku 2006

45
—— Bystra
40
—m— Dolna
a5 Lehota
e Horna
30 Lehota
e Jasenie
25
s Myto pod
20 Dumbierom
o Nemecka
15
s Podbrezova
10
Predajna
5
. ~ Raztoka
0 & ——— e
Zivonarodeni zomreli
Migracia obyvatelstva v roku 2006
120 —— Bystra
/ —m— Dolnéd
100 Lehota
—t— Horna
Lehota
80
e Jasenie
60 .\ e Myto pod
Dumbierom
o Nemecka
40
\ - Podbrezova
20 : Predajna
Réztoka
0

pristahovali vystahovali

13




e Priciny demografickych pohybov:

e znizenie porodnosti a zvysenie umrtnosti,

e prirodzené starnutie obyvatelstva,

e odliv kvalifikovanych I'udi do va¢sich miest a do krajin EU,
e lepsie moznosti zamestnania sa v inych regiénoch Slovenska,
e 714 socialna situdcia na vidieku,

e nedostatok strategickych zamestnavatel'ov.

¢ Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Narodnostna struktara k 31.12.2003

Narodnost’ Pocet %
slovenska 10 510 97,41
Ceska 93 0,86
romska 93 0,86
madarska 11 0,1
nemecka 8 0,07
ruska 5 0,05
ukrajinska 5 0,05
ostatné a nezistené 64 0,59

Zdroj: SU Banska Bystrica

Narodnostné zlozenie

Oslovenska
B ceska
Eromska
Omadarska
Enemecka

Oruska

B ukrajinska

Oina, resp. neudana
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Z hl'adiska narodnostného zlozenia je tzemie homogénne, prevaznu Cast tvoria obyvatelia
slovenskej narodnosti. RieSené¢ Uzemie lezi d’aleko od Statnych hranic, z toho dovodu sa tu
vyskytuje menej obyvatel'ov inej narodnosti. K romskemu obyvatel'stvu sa hlasi minimalny pocet
obyvatelov. Vierovyznanie obyvatel'ov je vicSinou rimskokatolicke, druht najvac¢siu skupinu
tvoria evanjelici augsburského vyznania.

e Skolské zariadenia

® materské Ekoly

W z3kladné Ekoly 1.- 4.
rocnik

® zakladné skoly 1.- 9.
rocnik

B z3kladné umelecké skoly

®m ipecidlne Skoly tatne

stredné odborné ucilistia

Racionalizacii Skolskych zariadeni v regione brani hlavne nedostupnost’, resp. zla dostupnost’
podhorskych obci v zimnych mesiacoch, ¢o komplikuje Skolski dochadzku nielen medzi
jednotlivymi obcami, ale aj vo vnutri obci. Znacnd cast’ Skolskych budov je pritom
vV nevyhovujucom technickom stave. Jedinou schodnou cestou na zlepSenie vyucovacieho
procesu sa tak ukazuje rekonstrukcia a modernizacia existujucich Skolskych zariadeni.

e Vyvojové trendy vo vzdelanosti

Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v SR na najblizsich 15 - 20 rokov (projekt Milénium)
bola schvalend vladou SR a NR SR v roku 2002 na zéklade Programového vyhlasenia vlady SR.
Odsuhlasenych bolo nasledovnych 12 piliérov Narodného programu vychovy a vzdeldvania na
najblizsich 20 rokov v SR:

e Dbyt vo svete, Eurdpe, na pulze moderného ¢asu, vedy, vyskumov, poznatkov a pritom
ostat’ sebou,

e zaviest do praxe teoriu tvorivo-huménnej vychovy,

e zmenit' obsah uciva, redukovat ho, urobit ho funk¢nejSim, kontrolovatelnejSim
a zivotnejSim,

e diverzifikacia ciest, spdsobov a foriem vzdlavania a vychovy,

e profesionalizacia a decentralizacia riadenia,

e Uucitel’ — rozhodujuci Cinitel’ vo vychove,
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e finan¢né zabezpecenie moderného vychovno-vzdelavacieho systému,
e podporné sluzby skole,

¢ informac¢né technologie,

e ovladanie cudzich jazykov,

e 0dborné a celozivotné vzdelavanie,

e Zzabezpecenie transformacie Skolstva.
e Prehlad zrucnosti obyvatel’stva

V 18. az 20. storo¢i bola obec Dolnd Lehota jednou z ¢ipkarskych obci (podomovy obchod
s ¢ipkami, noziarskym, hrebenarskym a hrnéiarskym tovarom po celom Uhorsku, Balkane,
Bosne a Rusku). Cipkéarskou obcou bola aj Horna Lehota. Obec Jasenie bola banicka osada, kde
sa tazilo zlato a v 17. storo¢i dominovalo hamornictvo. DalSou ¢innost'ou obyvatel'stva v historii
bol chov oviec, tazba dreva a pol'nohospodarska vyroba.

Obec Myto pod Dumbierom — pdvodné zamestnanie spojené s tazbou drahych kovov dopliial
salaSnicky chov oviec, v 19. Storo¢i praca na pile i domacka vyroba /najmi tkanie platna, siikna
— Vv obci bola valcha, ktoré pracovala aj pre okolie/.

V obci Nemeckd sa rozvija ¢ipkarstvo, hackovanie a pali¢kovanie. V ¢asti Dubova je zachovala
vyroba pernikov, fujar, kozenych opaskov a vyrobkov z dreva.

2.4 Popis spolocenskych, inStitucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

e Situacia v Skolstve, zdravotnictve, socialnych a inych verejnych sluzbach

Starostlivost o obyvatel'stvo z hladiska poc¢tu a druhu ambulancii tvori obsah nasledovnej
tabul’ky:

Starostlivost’ o obyvatel’'stvo

Zdravotnictvo
Pocet samostatnych ambulancii praktického lekara:

- pre dospelych

- pre deti

- stomatoléga

- gynekologa

NIN|W[F|O®

- Specialistu

Lekarne a vydajne liekov 1
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Starostlivost’ o obyvatel'stvo

B pre dospelych
Bpre deti
Ostomatolog

B gynekolég

W Specialista

OLekarne a vydajne
liekov

Obyvatel'stvo je odkdazané na navstevu praktického lekara v Podbrezovej, resp. v obci Predajna.
Podobna situdcia je aj srozmiestnenim lekarni. Pre cely region je urcend jedna lekaren
v Podbrezovej. Z hladiska socialnej starostlivosti a starostlivosti o starSich obéanov poskytuje
sluzby Domov dochodcov v Nemeckej.

Socialna starostlivost’
Druh zariadenia Pocet

Domovy socialnych sluZieb pre deti

Domovy s opatrovatel'skou sluzbou

Domov - penzion pre déchodcov

0
0
Domovy déchodcov 1
0
1

Domovy socialnych sluzieb pre dospelych

A4

Zaujem o sluzbu typu domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb je v tejto lokalite vyssi ako
sti€asna ponuka zariadeni socidlnych sluZieb. Nadmerny zaujem prejavuju obyvatelia o Domov
doéchodcov a Domov socidlnych sluzieb LUNA v Brezne. Ide 0 nadstandardné zariadenie, ktoré
ma charakter prirodzeného prostredia. Dal$im dévodom vysokého zaujmu je absencia terénnych
socidlnych sluzieb v tejto lokalite ako je napr. opatrovatel'ska sluzba a prepravnd sluzba. Ostatné
zariadenia tohto typu nevykazuji vac¢si zaujem o takito socidlnu sluzbu. V tejto lokalite sa
nachadzaju tri domovy socidlnych sluzieb pre klientov s mentalnym a psychickym postihom.
Mierne zvysSeny dopyt sucasne sledujeme u cielovej skupiny deti. Je nutné vybudovat’ nové
zariadenie pre upokojenie dopytu v socialnej oblasti.

Uzemie nedisponuje zariadenim socidlnych sluzieb pre dlhodoby a strednodoby pobyt klientov.
V dostatocnej miere nie je rozvinutd ani siet’ Cinnosti mapujuca oblast’ opatrovatel'skej sluzby,
ktoru zabezpecuje mesto Brezno pre 19 obci v zmysle zdkona o socialnej pomoci.
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Je potrebné prepojit’ siet’ terénnych socidlnych sluzieb s ambulantnymi a inStitucionalnymi
sluzbami a zachovat’ princip, aby ob¢an ¢o najdlhSie zotrval vo svojom prirodzenom domacom
prostredi. Z hl'adiska svojho rozsahu a posobnosti ide o komunalne socidlne sluzby, nakol'ko st
obCanom najblizsie a originalna kompetencia ich zabezpeCovania a poskytovania je legislativne
zakotvena na obciach a mestach. Okrem obci poskytuju terénne socidlne sluzby aj neverejni
poskytovatelia socialnych sluzieb. V regione takyto servis absentuje.

o PrehPlad a opis inStiticii posobiacich v tizemi — na miestnej, regionilnej aj narodnej
urovni, ak su tieto lokalizované v izemi vratane obecnych uradov a pod. Popis ich tlohy
vo verejno-sukromnom partnerstve (MAS) alebo spolupracu s verejno-sikromnym
partnerstvom (MAS)

V regione posobia okrem podnikatel'skych subjektov a samospravy aj neziskové organizécie,
ktoré st zalozené na ur¢itym G¢elom napr. rozvoj regionu, kultara, Sport, cestovny ruch a pod.
Medzi vyznamné inStitucie v regione patri Agentira regionalneho rozvoja SR, Zdruzenie
cestovného ruchu Tatry Juh, telovychovne jednoty Vv jednotlivych obciach, skautské hnutie,
ob&ianske zdruZenia a pod. Clenom MAS Chopok juh su aj Agentira regiondlneho rozvoja SR,
Zdruzenie cestovného ruchu Tatry Juh a Telovychovna jednota Mier, ktoré pdsobia ako
regionalne inStiticie a svojimi aktivitami prispievaju k rozvoju MAS z pohl'adu neziskového
sektora.

V oblasti verejnej spravy disponuje uzemie 9 obecnymi Uradmi s potrebnym vybavenim pre
potreby obcana jednotlivej obci.

e Prehlad kultirnych a historickych zdrojov vratane stru¢ného opisu histérie tizemia,
prehl’ad pamiatok zaradenych do pamiatkovej starostlivosti aich sucasny stav
| vyuZzitie, popis tradicii a duchovného dedicstva

Na tizemi MAS Chopok juh je k dispozicii celkom 9 sal pre kultarne ucely s celkovou kapacitou
706 miest a jedna kinosala s kapacitou 362 miest. Obecné kniznice funguju vo vSetkych obciach
okrem Dolnej Lehoty, v Podbrezovej su tri. K dispozicii je celkom 36 615 titulov pre viac ako
1 000 uzivatelov.

Obce, ktoré su ¢lenmi MAS Chopok juh dlhodobo chapu vyznam ochrany a rozvoja kultirnych
tradicii a Vv oblasti nehmotného kultirneho dedic¢stva pdsobi niekol'ko kolektivov zaujmovej
umeleckej ¢innosti.

Region sa vyznaCuje zlym technickym stavom kultirnych zariadeni, ktoré si vyzaduju
rekonsStrukciu, chatrajlicimi pamiatkami l'udovej architektary.
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Zoznam infraStruktary cestovného ruchu v obciach
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Prehlad o sluzbach obyvatel'stvu
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Rozliény tovar A A A A A A A A A
Drogéria N A A A N A A N N
Priemyselny tovar N N A N N N A N N
Maso N A N A N A A N N
Obuv N N N N N N A N N
Textil N N N N N N A A N
Restauracia A N N A A A A N N
Hostinec A A A A A A A A A
Kadernictvo N N A N A A A A A
Kozmetika N N N N N N A A N
Masér N N N N N N N N N
Zberna Satstva N N A N N N N N N
Autoservis N N N A N A A N N
Ubytovanie A A A A A A A N N
Hotel A A N A A A A N N
Motel N N N N N N N N N
Penzion A A A A A A A N N
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Typické ¢rty tizemia, ktoré mozu byt’ zakladom pre budovanie identity

Typické ¢rty izemia, v ktorom je MAS Chopok juh, st nasledovné:

dlhodoby potencial pre rozvoj zimného a horského turizmu, rekrea¢no-Sportového
turizmu a cykloturizmu v ramci priliehajucich rekreacnych oblasti,

existujiice tradicie regionu v navstevnosti v ramci domaceho cestovného ruchu,

silna koncentrécia lyziarskych stredisk,

bohaté tradicie historické a kultrne — folklér, tradicie, l'udové remesla,

region,v ktorom posobili vyznamné osobnosti kultirneho a spolocenského zivota (napr.
Samo Chalupka, Ivan Bella a pod.),

historické a kultarne hodnoty,

chranené prirodné hodnoty a prirodné atraktivity (Bystrianska jaskyia),

V letnom obdobi poskytuju okolité lesy svoje plody — huby, maliny, brusnice, cu€oriedky,
surovinova zakladna pre drevarsky priemysel,

vel'ka koncentrécia rozptylenych laznickych usadlosti — najvidieckejsi region,
kvalifikovana pracovna sila,

zvySenie poCtu marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

2.5 Popis materialnych zdrojov

Stav vysporiadania vlastnickych vzt'ahov

V regione st vlasnicke vztahy vysporiadané, okrem niektorych budov vo vlastnictve obci, ktoré
nemaju vysporiadané pozemky pod budovami. ROEP ma ukoncenych 7 obci, v ostatnych
2 obciach (Nemecka a Raztoka) sa len pripravuje ROEP.
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e Pripravenost’ izemia na rozvoj

Mikroregion Chopok juh ma vypracovany Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja na
rozpoctové obdobie 2007 — 2013. Z jednotlivych obci samostatny dokument nemaju vypracované
obce Nemeckda a Hornd Lehota. Ostatné obce maju tento strategicky dokument vypracovany
a sucasne vypracovany aj uzemny plan obce.

e \Vybavenost’ tuzemia infrastruktirou; situacia v byvani, obyvanosti a vybavenosti
bytového fondu, zameranie sa na vekovi S$truktiru domov a bytov; identifikacia
rekrea¢nych, ubytovacich a stravovacich zariadeni, po'nohospodarskych a vyrobnych
objektov, rekreaénych arealov a arealov poskytujucich zazemie pre diverzifikaciu
¢innosti na vidieku s déorazom na cestovny ruch. (Popis stavu technickej, komunikacnej
a cestnej infraStruktiry. PrehlPad vol’mych budov, ich stav, vlastnictvo a plany
S budiicim vyuZitim)

Sidelna Struktira izemia je vyrazne ovplyvnend krajinnym prostredim, ktoré limitovalo jej
plosny rozvoj. Uzemim okresu prechidza pohronska sidelna rozvojova os, ktora tvoria sidla
leziace v nive rieky Hron. TaZiskom osidlenia regiondlneho vyznamu je zoskupenie sidiel okolo
subregionalneho centra, obce Podbrezova. V tomto tazisku sa kumuluje sidelna a hospodarska
funkcia. Sidla vyssej vel'kostnej kategorie vytvaraji uzlovo-pasova Struktiru s pomerne silnou
hospodérskou zakladiiou - Nemeckd, Predajna, Podbrezova, ktoré tvoria samostatné sidelné
jednotky s hospodarskou zakladiou a zodpovedajiicou ob¢ianskou vybavenostou.

Specificku §truktiru osidlenia tvoria horské a podhorské obce mimo hlavnych komunikaénych
trés, ktorych obsluhu zabezpecuju komunikaéne najblizsie sidla v tidoliach.

Vybavenost’ tizemia infrastrukturou
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Vlakové spoje N N N N N A A A N
Zelezniéna zastavka N N N N N A A A N
Autobusova stanica N N A A N N A N A
Autobusové spojenie A A A A A A A A A
- z toho expresné N N N N A A A A N
Telefénny rozvod A A A A A A A A A
Rozhlas A A A A A A A A A
Kablova TV A N N N N N N N A
Regionalne trasy TI N N N N A N N A N
Medzinarodné trasy Tl N N N N N N N N N

Pozn.: P —plyn, E — elektrické vykurovanie, PP — pevné palivo, LOC — lokalne vykurovanie

V obciach je spolu 3 075 domov, v ktorych sa nachadza 4 416 bytovych jednotiek. Obyvanych je
celkom 2308 domov. Podla vyvoja v poslednych rokoch stipa pocet domov, ktoré sa
nevyuzivaji na trvalé byvanie. Tento trend je celkom prirodzeny, pretoze niektoré obce sa
dlhodobo etabluji ako turistické obce, kde rastie pocet rekreacnych chaltp a chat.

e Situdcia v byvani, obyvanosti a vybavenosti bytového fondu

V obciach je spolu 3075 domov, v ktorych sa nachadza 4416 bytovych jednotiek. Obyvanych je
celkom 2308 domov. Podl'a vyvoja v poslednych rokoch stupa pocet vystavby domov, ktoré sa
nevyuzivaju na trvalé byvanie. Tento trend je celkom prirodzeny, pretoze niektoré obce sa
zaCinaji venovat’ agroturizmu, kde narastd bud’ rekonStrukéne alebo v novych vystavbach pocet
penzioénov a chaluparskych usadlosti.

Situacia v byvani v obciach
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Z uvedeného bytového fondu je v priemere obyvanych 97,9 % bytov a domov. Najnizs$i pomer
obyvanosti domov a bytov je v obci Podbrezova, kde 78 % domov a 28 % bytov je obyvanych.
Z regionu najlepsie vyuzity bytovy fond je v obci Raztoka, kde az 99 % obytnych domov je
obyvanych.

Zo zmapovanych podkladov je zrejma vysoka prestarlost’ bytového fondu a s tym spojend aj
niz§ia priemernd obytné plocha bytov v okrese. Vybavenost’ bytov je na priemernej urovni, ale je
potrebné¢ upozornit, ze sa jednd o udaje z roku 2001, ktoré su poslednou aktualizaciou
a vzhladom na rast Zivotnej urovne tieto udaje uz nezodpovedaju suc¢asnému stavu. Z tohto
doévodu sme nezaclenili do stratégie ani d’alSie podrobné udaje o bytovej vybavenosti, pretoze ich
vypovedna hodnota po siedmych rokoch je nizka.

e Majetok obci ainvesticné aktivity obci v poslednych piatich rokoch, planované
investi¢né aktivity

Majetok obci nie je v dostato¢nej miere majetkovo-pravne vysporiadany, ¢o spésobuje problémy
pri rozvoji investicnych zamerov jednotlivych obci.

Jednotlivé obce realizovali do roku 2007 investi¢né aktivity v celkovej vyske 367 mil. Sk;
ide 0 nasledovné aktivity:

vystavba vodovodov, kanalizacii, COV v niekol’kych etapach,

vystavba verejnych osvetleni v obciach, rekonStrukcia miestnych komunikécii
a chodnikov,

rekonStrukcia obecnych tradov, paméatnikov, domov smutku,

vystavba ubytovacich zariadeni.

Planované investi¢né aktivity regionu do roku 2013:

e dobudovanie komplexnej infradtruktary v obciach (COV, kanalizacia, verejné osvetlenie),

e vyuzivanie obnovitel'nych zdrojov (biomasa),

e dobudovanie lyziarskych stredisk (Bystra, Myto pod Dumbierom, Raztoka),

. \Cybudovanie Sportovisk, Sportovych arealov, oddychovych zén (Bystra, Myto pod
Dumbierom),

e vybudovanie novych ubytovacich a stravovacich zariadeni v strediskdch cestovného
ruchu,

e Wellness centrum speleoterapie — Jaskyne Bystra,

e vybudovanie prepojenia strediska CR Tale so strediskom Krpa¢ovo a dobudovanie
komplexnych celoro¢nych atraktivit a sluZzieb,
e dobudovanie biatlonového areédlu na letny biatlon v Casti Siman,

e dobudovanie a rozsirenie cyklotrasy v regione, vybudovanie turistickych chodnikov,
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e oprava miestnych komunikacii a chodnikov, napr. miestna komunikacia: Lopej — Dolna
Lehota — Krpacovo — Tale — Bystra — Myto pod Dumbierom,

e T(prava miestnych tokov, Vybudovanievmostovych prechodov, vystavba a rekonstrukcia
parkovacich ploch (Bystra — Myto pod Dumbierom),

e rieSenie problému komunalneho odpadu v regione (kompostovanie, separacia, skladky

odpadov),

e obnova ob?cn}'/ch uradov, namesti, verejnych priestranstiev, miestnych muzei (Bystra,
Myto pod Dumbierom, Predajnd),

e podpora rozvoja investicii a nakup novych technologii pre podnikatel'ské subjekty,

e rozvoj ekopol'nohospodarstva a ochrana Zivotného prostredia,

e modernizacia $kol a budov a objektov sliziacich na kultarne a $portové ucely,

e zriadenie TIKu pre cely region, zabezpecenie propa¢nych materidlov pre kazdu z obci,

¢ vybudovanie informacénych tabul’,

e obnova a rekonstrukcia historickych objektov,

e vybudovanie klimatického kupel'ného strediska Jasenska Kysla,

e rozvoj agroturistiky (salasnictvo, chov koni),

e ludova vyroba a remeslé (koSikarstvo, tkac¢stvo, kovacstvo, drevovyroba),

e zabezpecenie pristupu na internet a internetové prepojenie medzi jednotlivymi subjektami
V regione.

2.6 Popis ekonomickych zdrojov

e Popiste rozdiely v sektoroch a odvetviach v ramci izemia — geografické rozmiestnenie
odvetvi, nezamestnanosti, pripadnych sociialnych problémov ako aj SirSie ekonomické
prepojenie mimo uzemia verejno-sikromného partnerstva (MAS) — vyskyt vel’kych
zamestnavatel’ov v blizkosti uzemia a pod. Zakladna charakteristika izemia

Z analyzy priemyselnych odvetvi vyplynulo, Ze okrem tradi¢nych odvetvi ako je hutnicky
a chemicky priemysel, maji predpoklady aj d’alSie odvetvia.

Vzhl'adom na kvalitu, tradiciu a dostato¢ny objem drevnej hmoty ma rozvojovy potencial hlavne
drevospracujuci priemysel. ZvySenim vyroby sa zvysi produkcia drevarskeho a nabytkarskeho
priemyslu a zamestnanost. Uvedené odvetvia mézu byt prioritou rozvoja obci v regione
v dalSom obdobi. Podla analyzy drevospracujuci priemysel vykazuje v poslednych rokoch
stagnaciu v ukazovateli trzieb a produktivity prace a klesajicu tendenciu zamestnanosti. AvSak
vzhl'adom na vedecko-technologicku zakladnu na Technickej univerzite vo Zvolene, tradiciu
tejto vyroby v celom regidne Banskobystrického kraja az po dostatok kvalitnej suroviny, vyuZitia
potencionalnych kapacit (napr. ziskanim sanaciou likvidovanych Rudnych bani v lokalitach
Podbrezova a Dolnd Lehota) aformou pripravy arealizacie priemyselného parku alebo
priemyselnej zony by sa mohlo v pomerne kratkom ¢ase pomdct’ rozvoju priemyselnej vyroby
a zamestnanosti v regione. Prvym krokom by malo byt presmerovanie vyrobnych faktorov
(investicného kapitalu, pracovnych sil, technol6gii) do navrhovaného priemyselného parku.
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Dalsie podnikatel'ské subjekty (drobné prevadzky) zabezpeluju v sidasnosti priemyselnt
vyrobnu ¢innost’ v rdmci malého a stredného podnikania. Posobia najmi v drevospracujucom
priemyselne, ¢iasto¢ne v kovovyrobe a keramickom priemysle v lokalitach obci.

Z hl'adiska buducnosti je potrebné zvysit pocet pracovnych miest v oblasti sluzieb v smere
roz$irenia ich ponuky jednak pre obyvatelov obci, ale tiez pre navstevnikov uzemia a celého
regiénu. Dalsi rozvoj regioénu zavisi na prehibeni spoluprice medzi jednotlivymi obcami, od
Vvyuzitia uzemia tvoreného extravilanmi obci ako celku a komplexnou ponukou sluzieb, najmé
vV smere oCakavaného rozvoja cestovného ruchu.

o Popiste situaciu v podnikatel’skej sfére podl’a sektorov, odvetvi — pocet aj schopnost’
tvorit’ zamestnanost’, rozdelena na PO a FO a podPa velkosti v stlade s legislativou EU
(mikropodniky, malé, stredné a vel’ké podniky), schopnost’ investovat’, expandovat’
a diverzifikovat’

Ekonomicky potencial uzemia tvori v prvom rade priemyselna vyroba a bohaté zasoby drevne;j
hmoty. Dominantné postavenie vramci priemyselnej vyroby tvori hutnicky a chemicky
priemysel.

Najvyssia zamestnanost’, ako aj trzby z predaja sa dosahuju v nasledovnych oblastiach:
e V hutnickom priemysle,
e v chemickom priemysle,

e V cestovnom ruchu a sluzbach.

Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podla sektorov

Podnikatel'ské subjekty Potet Potet [Pocet
v tizemi ravnickych osob fyzickych osob podnikatel'skych
P Y yacky subjektov

Podnikatel'ské subjekty 144 20 164

V primarnom sektore

Podnikatel'ské subjekty 188 207
. 19

v sekundaronom sektore

Podnikatel'ské subjekty 317 172 489

Vv tercialnom sektore

Pocet spolu 649 211 860

Zdroj: Statisticky urad, Banské Bystrica
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Z hladiska odvetvovej Struktury podnikov nad 20 zamestnancov je najviac podnikatel'skych
subjektov so zameranim na obchodnt, hoteliérsku a restauracnti ¢innost’ a obchodné sluzby, za
nimi nasleduju priemyselné a pol'nohospodarske subjekty. V nadvéznosti na vyrobné tradicie
regionu ma vicsina vyrobnych firiem strojarske zameranie alebo sa zaoberaji spracovanim
dreva.

Viac ako 80 % podnikatel'skych subjektov ma menej ako 9 zamestnancov alen 2 firmy maja
50 — 250 a viac zamestnancov. NajvacSim zamestnavatelom v regione je hutnicka spolocnost’
Zeleziamne a. s. Podbrezova, ktora dlhodobo ovplyviuje celkovy rozvoj regionu a podporuje aj
oblast’ Skolstva, Sportu, kultiry a cestovného ruchu.

Limitujacim faktorom rozvoja malého a stredného podnikania je nedostatok investi¢ného
kapitalu na ndkup novych technologii, inovacné aktivity a zvySovanie kvality vyrobkov, znizeny
pristup k priemyselnym informéciam, nizSia urovenl marketingu a z finanéného hladiska
nedostatocné moznosti na vzdelavanie. Doélezitym faktorom rozvoja malych a strednych
podnikov je vytvaranie vhodného podnikatel'ského prostredia, ¢o predpoklada zjednodusenie
a sprehl’adnenie legislativy, zniZenie administrativneho a dafiového zatazenia a zlepSenie
pristupu ku kapitélu.

Z dlhodobého hl'adiska su inovéacie v akejkol'vek forme jediny nastroj, ako zabezpecit’ dlhodobu
konkurencieschopnost’ a vysoky rast produktivity v narodnej ekonomike. Z r6znych zdrojov,
vratane nedostatku investicného kapitdlu, je tvorba a zavadzanie inovacii v slovenskych
podnikatel'skych subjektoch v sucasnosti relativne nizka.

e Popiste najvicsich podnikatelov a zamestnavatePov na danom uzemi, ale aj mimo neho
V pripade, Ze maju vyznamny podiel na zamestnanosti vratane znalosti ich rozvojovych
Zamerov

Hutnicky priemysel je reprezentovany Zeleziariiami Podbrezova a.s. s vyrobou bezivikovych rar
valcovanych za tepla a tahanych za studena, ako aj zvarovanych rar vel’kych priemerov, rarové
polotovary, tvarovky a plynule odlievané bloky, urcenych takmer vsetkym priemyselnym
odvetviam. Materska spolo¢nost’ v Podbrezovej zamestnava cca 4 100 pracovnikov a dosahuje
ro¢ni produkciu 300 kt vyrobkov. Z hl'adiska trovne technologickych zariadeni a kvality
vyrobkov dosahuje stav porovnatelny s hutnictvom vyspelych krajin EU, o ¢om sved¢i predaj na
vyvoz okolo 70 % z celkového predaja takmer do 50 krajin sveta.

Chemicky priemysel je reprezentovany Petrochemou Dubovou a.s., Nemecka. Firma
zabezpecuje vyrobky zropy ajej derivaty, produkty rafindcie olejov ainé olejové vyrobky
maloobjemovej chémie a detergenty na baze linearneho alkylbenzénsulfonatu. Firma zamestnava
Vv sti¢asnosti cca 400 pracovnikov.

Dominantnost’ uvedenych dvoch spolo¢nosti, ktoré presli procesom Uplnej privatizacie, je mozné
dokumentovat’ ich hospodarskym postavenim v okrese Brezno, ked’ na celkovych trzbach okesu
sa podiel'aji 80 % a na celkovej zamestnanosti okresu sa podiel'aji 33 %.
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e Popiste podnikatel’ské zazemie

Oblast’ sluzieb (mimo ubytovacich kapacit) je orientovana do drobnych prevadzok. Prevladaju
pohostinstvda a malé predajné jednotky. Je vSak mozné uviest, Ze obyvatelia Uizemia maju
k dispozicii pomerne $iroky sortiment sluzieb, dostupnych bud’ priamo v prislu$nej obci, alebo
v obciach v jej blizkosti. Ide napr. o posty, kadernictva, pneuservisy, autoservisy, autodopravcov
a pod. Cast’ zariadeni je zamerana vyluéne na cestovny ruch.

Nizsia konkurenc¢na schopnost’ slovenskej priemyselnej produkcie suvisi so stavom inovacného
potencialu ekonomiky a Specificky priemyslu. Absolitne nedocenené je v sucasnosti v SR
predovsetkym financovanie vedy, vyskumu a vyvoja. Objem vydavkov na vyskum a vyvoj vo
vzt'ahu k HDP dosahuje v SR iba 30 % troveii oproti vyspelym krajinam EU.

e Popiste prieskum zdrojov cestovného ruchu — ak je to relevantné aide 0 tizemie
s existujucim odvetvim alebo preukazatel’'nym potencidlom

Na zéklade regionalizacie cestovného ruchu v SR spadd tzemie MAS Chopok juh do
Horehronského regionu. V uzemi prevlada domaci cestovny ruch. Formy cestovného ruchu su
zimny cestovny ruch na horach, letné pobyty na hordch — peSia turistika a vidiecky cestovny
ruch. Aktivity s najvyssim dlhodobym potencialom st pobyt v lesnom/horskom prostredi — pesia
turistika, cykloturistika, lyziarska turistika a vidiecky cestovny ruch. V zimnom obdobi je region
vyhl'addvany pre zimné lyZiarske pobyty na horach. Region je menej UspeSny pocas letnej
sezony, Co zniZzuje aj jeho vykony, ktorych podiel na celondrodnych je nizs$i ako podiel jeho
kapacit. Pre letni sezonu citelne chyba voda, nie si tu ani termélne pramene. Preto je
nevyhnutné sustredit’ sa na ponuku sluzieb a atraktivit pre letné obdobie.

V regione sa sustred’uji nasledovné centrd cestovného ruchu:

Chopok - Juh

Aredl Sportov sa nachadza v atraktivnom prirodnom prostredi na juZznej strane Nizky Tatier.
Lyziarske stredisko s mechanickym zasneZovanim a upravenymi lyZiarskymi svahmi je vhodné
pre naro¢nych i menej naro¢nych lyziarov. Na protil'ahlej strane je upravovana bezecka trat’ dlha
6,5 km.

Krpacovo

V povabnej podhorskej oblasti Horehronia v Nizkych Tatrach sa nachadza rozsiahlejSie turistické
stredisko Krpacovo. V centre strediska je situovana umela vodna nadrz, ktord sa v lete vyuziva
ako kupalisko. Je sti¢astou Narodného parku Nizke Tatry od roku 1978. V tichom ihli¢énatom
lese je vybudovany vel'ky pocet hotelov, penzionov a sukromnych chéat. Okrem bezeckych trati
su aj dva moderné umelo zasnezované lyziarske vleky Tatrapoma a dva vleky pre zaciato¢nikov.
Dalsie zjazdovky st na Chopku-Srdiecku, Myte pod Dumbierom a v ned’alekych Taloch, kde je
vybudované aj prvé majstrovské 18 jamkové golfové ihrisko na Slovensku Gray bear (Sivy
medved’).
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Zoznam ubytovacich zariadeni

Typ ubytovacieho zariadenia Pocet
Hotely, motely, botely 12
Penziony 17
Ostatné ubytovacie zariadenia (turistické 97
ubytovne, chatové osady, chalupy a pod.)
Ubytovanie v sukromi 17
Zdroj: Statisticky urad SR, Banska Bystrica
Zoznam zjazdoviek
Zjazdovka ObtiaZnost’ Prevysenie Dizka
Kosodrevina Tazka 410 m 1200 m
Chopok Derese - Krupova Stredne tazka 725 m 3640 m
Lucka LCahka 110 m 450 m
Zadné Derese Stredna 520 m 1800 m
o PopiSte zamestnanost’” a nezamestnanost’” — sucasna situacia a vyvojové trendy

Vv prepojeni na vek a vzdelanie

V regione je 10,81 % miera nezamestnanosti v roku 2007, pricom najvy$§iu mieru
nezamestnanosti zaznamenavaju obce Dolna Lehota (19,42 %), Horna Lehota (13,39 %) a Myto

vwe

Trend vyvoja po¢tu nezamestnanych v rokoch 2000 — 2007

Obdobie rokov 1999 - 2000: obdobie vyraznej recesie priemyslu v regione

Podniky mali problémy so zabezpeCovanim zakaziek, ¢o viedlo k vzniku ich finan¢nych
problémov a k hromadnym prepustaniam. V rokoch 1999 — 2000 doslo celkom k 13 hromadnym
prepustaniam v okrese Brezno (r. 1999 — 11 HP, r. 2000 — 2 HP). Pokles zamestnancov bol
zaznamenany v kazdom odvetvi hospodarstva; najvyraznejsi pokles poc¢tu zamestnancov sa
prejavil v podohospodarstve, strojarstve a v stavebnictve. Pomoc zamestnavatelom
prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace sa v tomto obdobi neuskutoctovala z dovodu
nedostatku finanénych zdrojov; v uvedenom obdobi boli financné prostriedky poskytnuté
prostrednictvom uradu prace vynalozené len na verejnoprospesné pracovné miesta.
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Obdobie rokov 2001 — 2003: obdobie stagnacie priemyslu regionu

Toto obdobie sa vyznacCovalo narastom disproporcii medzi ponukou a dopytom na trhu prace
Vv regione; tzn. toto obdobie bolo charakteristické vel'mi nizkym poctom hlasenych volnych
pracovnych miest.

Od roku 2003 klesal pocet ekonomicky aktivneho obyvatelstva v regione.

Obdobie rokov 2004 — 2007: zaznamenany bol rozvoj zamestnanosti v okrese.

Hlavné faktory tohto rozvoja su nasledovné:

priliv finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov,

dostatok finanénych prostriedkov na podporu tvorby novych pracovnych miest,
pretrvavajuci rozvoj malého a stredného podnikania v regione,

stabilizacia trhu prace,

rozvoj nosnych zamestnavatel'ov— 7P, a. s., Podbrezova,

kvalifikované a dostupné I'udské zdroje pre oblast’ cestovného ruchu a strojarstva,

rozvoj cestovného ruchu v regione — Sirokospektralne moznosti rozvoja cestovného
ruchu, vidieka a $portu,

prehlbovanie spoluprace medzi vSetkymi zlozkami vstupujicimi na trh prace v regione —
vytvaranie partnerstiev.

Problémové oblasti:

nedostatok investorov v regione,

nevyhovujlca cestnd infraStruktura,

narast poc¢tu dlhodobo nezamestnanych uchadza¢ov o zamestnanie,
narast mladistvych uchadzafov o zamestnanie bez vzdelania.
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KAPITOLA 3: ANALYZY

3.1 SWOT analyza

Pri stanoveni SWOT analyzy sme analyzovali nasledovné oblasti: komplexna infraStruktara

uzemia, socialna oblast’, hospodarstvo, podnikanie a cestovny ruch.

Silné stranky Slabé stranky
o Infrastruktira: e InfrasStruktira
1. vicsina obci je plynofikovana 1. sortiment a kvalita obchodu
2. Skolské a predskolské zariadenia a sluzieb nie je dostatocne
3. $portové arealy a zariadenia vybudovana pre prichadzajucich
4. pozitivny lobing turistov
5. existuju lidri obcti 2. chyba cistiarent odpadovych vod,
6. funguju dlhodobé programy nie je dokoncena kanalizéacia
komunitnej a terénnej prace v obciach
7. pozitivny osobny priklad T'udi 3. kvalita pitnej vody nevyhovuje
podnikajucich tspesne (chov koni obCanom
— hipoterapia) 4. 7ziadna bytova vystavba
8. dostatok vol'nej pracovnej sily 5. nevyuzité budovy a domy
9. rozsiahla doméca surovinova 6. chybaju priestory pre deti a mladez
zakladia drevenej hmoty 7. nedostatok bytov nizsieho
poskytujica suroviny pre rozvoj Standardu (S nizkym ndjmom)
drevospracujuceho priemyslu 8. nedostatok finan¢nych zdrojov na
10. priemyselné tradicie v regione rozvoj Skoly, ktoré je obec schopna
11. vybudovana pozicia na ziskat’ z mimorozpoctovych
exportnych trhoch najma zdrojov
Vv priemyselnych odvetviach 9. zly stav budov — energeticky
hutnictva, chemického naroc¢né prevadzkovanie
a drevospracujuceho priemyslu 10. zly technicky stav kultirnych
12. dostatok vol'nych, najmi hnedych zariadeni, ktoré vyzaduji
ploch vhodnych pre budovanie rekonStrukciu
priemyselnych parkov 11. nedostato¢né vyuzitie domacej
a priemyselnej zony drevenej suroviny
12. vysoky podiel vyroby s nizkou
e Socialna oblast’: pridanou hodnotou
13. nizka technologicka a technicka
1. rozvija sa kultura v obciach, uroven vyroby
organizuju sa rozne kultirne a konkurencieschopnosti Casti
podujatia vyrobkov
2. kvalifikovanost’ ucitel'ov 14. nedostato¢ny prilev domaceho
V obecnych skolach a zahrani¢ného investi¢ného
3. odborna Groven vyucovania kapitalu
4. ochota ucitel'ov k d’alSiemu 15. nedostato¢né vyuzitie
vzdelavaniu informacnych technologii
5. vyuzivanie alternativnych 16. mala podpora rozvoja

spdsobov vo vychovno -
vzdelavacom procese

zivnostnictva a remeselnej vyroby
Zo strany Statu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

aktivne zapojenie sa ziakov do
mimovyucovacich aktivit, rozvoj
zadujmovej ¢innosti

Urad préce socialnych veci

a rodiny Brezno aktivne riesi
problémy ciel'ovych skupin
existuju programy na
predchadzanie nezamestnanosti
dobré spolupraca samospravy

a zariadeni socialnych sluzieb
existuje dostato¢na ponuka
vzdelavania pre oblast’ socidlnych
sluzieb, socialnej prace

existuju vol'nocasové programy
pre seniorov a zdravotne
postihnutych v niektorych
lokalitach a zariadeniach
socialnych sluzieb

pilotné obecné koncepcie na
rieSenie romskej problematiky

Vv obci Raztoka je ochotnicke
divadlo, kniznica, obec vydava
dvojmesaénik CERESNICKA
VPP v obci Predajna

Vv obciach sa vd’aka zruénym,
Sikovnym l'ud’om rozvija kultira
opatrovatel’'skd sluzba pomaha
star§im obyvatel'om v obci
Raztoka

ordinacia obvodného lekara 1x
Vv tyzdni tiez v Raztoke(sluzbu
vyuZivaju aj okolité obce)
aktivni poZiarnici (zucastiiuj sa
sttazi), zabezpecena bezpecnost’
obce

vyuzivané pracovné prilezitosti
v BR, BB, Podbrezova

v Raztoke este existuje rol'nicke
druZstvo

kultarna komisia v Raztoke
organizuje vacsinu kultarnych
podujati, ako napr.: Deil matiek,
MDD, Raztocké dni, tcta

k starsim

v Réztoke zalozili detsky subor
Raztocan

17.

nizka aroveil podnikatel'skych
zémerov a nasledny obmedzeny
pristup k financiam

Socialna oblast’:

=

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nedostatok podnikatel'skych aktivit
zhorsuje sa vekova skladba
obyvatel'stva (narasta podiel
prestarlych ob¢anov)
diskriminacia v zamestnani

malo finan¢ne podporenych
miestnych programov (napr.
poukézky)

obce nedostatocne riesia oblast’
socialnych sluzieb
netransparentnost’ niektorych
samosprav pri vykladani
finan¢nych prostriedkov v soc.
oblasti

zmieSanie zdravotnych

a socialnych sluzieb v rozpore

s legislativou

nedostatok prac. prilezitosti pre
zdravotne postihnutych
nedostatocné pracovné prileZitosti
pre rizikové skupiny
nezamestnanych

odchod pedagogickych
zamestnancov do finan¢ne
vyhodnejSich zamestnani
nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
zamestnancov Skolstva

Skola sa nezapdja do
medzinarodnych projektov
kazdoro¢ny ubytok Ziakov

nie vSetky Skoly a Skolské
zariadenia maju kvalitne
spracované koncepcie rozvoja
opatrovatel'ska sluzba poskytovana
obcami je na nizkej Grovni - nizka
odbornost’ pracovnikov
opatrovatel'ské sluzby v niektorych
obciach existuju iba formalne
problém motivacie Romov

K zapojeniu sa do r6znych
programov

nizka Urovei Zivota

V separovanych segregovanych
osadach
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e Zivotné prostredie:

1.

10.

11.

vyrazne lesnata oblast’ s bohatou
flérou a faunou a vysokou
ekologickou stabilitou, ktora je
znacnou vymerou sucastou
Nérodného parku Nizke Tatry
oblast’ s relativne Cistou
povrchovou i podzemnou vodou,
vhodnou pre chov najnarocnejsich
ryb (pstruha a hlavatky)

priazniva emisna situacia vd’aka
stagnacii vyroby v priemyslovych
podnikoch s vynimkou Zeleziarni
v Podbrezovej

idealne podmienky i tradicia pre
roz$irenie tradi¢nych plemien
zvierat pre zachovanie genofondu
idealne uzemie pre vzorové
rieSenie antagonickych vztahov
medzi zdujmami Statnej ochrany
prirody v Nérodnom parku

a Chranenej krajinnej oblasti,
sucasnou orientaciou
pol'nohospodarskej vyroby

a uvazovanymi aktivitami

v oblasti rozvoja cestovného
ruchu a strediska zimnych Sportov
Vv obci Nemecka existuje zdroj
pitnej vody(pramen)

vyhodné podmienky pre
pol'nohospodarsku zivo¢isnu
vyrobu (chov oviec)

vyznamny prirodny potencial
(drevo, prirodné podmienky

a pod.) pre vytvaranie novych
pracovnych prileZitosti vo vyrobe,
cestovnom ruchu, sluzbach a pod.
dobry vplyv §kdl a Skolskych
zariadeni na formovanie
environmentalneho vedomia

a postoj ziakov k problematike
Zivotného prostredia

zlepSovanie priestorovych
podmienok vzhl'adom na
klesajuci demograficky vyvoj
vhodna koncentracia pody

V pol'nohospodarskych podnikoch
a skusenosti s velkovyrobnymi
formami hospodérenia

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.

28.

nezaujem o zlepsenie svojho
zivotného prostredia - (Rémovia
a aj ini, najma osamelo zijuci
obyvatelia)

existujice socialne sluzby su
finan¢ne narocné pre seniorov

zly pristup do ordinacie lekéra pre
ZP obcanov

zévislost’ (alkoholizmus)
majetkové vysporiadanie
pozemkov(cesty a chodniky nie su
vo vlastnicte obce)

vysoka nezamestnanost’
obyvatelia v hmotnej nudzi

nizke vzdelanie

odchod mladych l'udi za pracou do
zahraniCia

chybajuci podnikatel'sky sektor

Zivotné prostredie:

el N =

10.

nezéaujem o veci verejné

¢ierne skladky

legalne skladky

znecist'ovanie verejnych
priestranstiev

patriotizmus k povodnym castiam
obce (Zamostie, Dubova,
Nemeck3d)

nevhodna Struktara
pol'nohospodarskej vyroby

S vysokym podielom ornej pody
a pretrvavajlcou orientaciou na
pestovanie obilnin

vyrazna plo$na i vymol'ova erdzia
pody so zanaSanim vodnych tokov
I komunikéacii

nizka Uroven nakladania

S komundlnymi odpadmi

a opotrebovanou technikou
vysoky podiel pol'nohospodarskej
pody alokavane;j

Vv pol'nohospodarsky
znevyhodnenych oblastiach
neudrzatel'na Struktura
pol'nohospodarskej vyroby

Vv pol'nohospodarsky
znevyhodnenych oblastiach a to

z hladiska ekonomického

a environmentalneho
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

priestor pre diverzifikéciu
pol'nohospodarskej vyroby

a nepol'nohospodarskej ¢innosti
sktisenosti pol'nohospodarskych
podnikov s nepol'nohospodarskou
vyrobou

vybudovana zakladna zivoc¢isnej
vyroby

skladovacie priestory v rastlinnej
vyrobe

rozmanitd organiza¢na Struktira
podnikov

relativne vysoky podiel
kvalifikovanych pracovnych sil
vytvaranie priaznivejsich
podmienok pre podnikanie

vstup novych podnikatel'ov do
existujucich vyrobnych priestorov
rozvoj priemyselnych zoén

a parkov

podpora zivnostenského,
remeselného podnikania

a samozamestnavania

vV mikroregione

rozvoj vyroby s vysSim stupniom
finalizacie zaloZenej na vyhodach
z0 spracovania najmi domace;j
drevnej obnovitel'nej suroviny
rozvoj podnikatel'skych aktivit

s vysokym stupiiom pridane;j
hodnoty

trvaly rast konkurencieschopnosti
prostrednictvom posilnenia
inova¢ného rozvoja, zabezpecenia
kvality vyroby a riadenia

v malom a strednom podnikani

e Cestovny ruch:

kalvaria v Predajnej

biatlonové centrum v Predajnej je
atrakciou pre turistov

vécSina obci je pekne upravena,
namestia v niektorych obciach su
zasadené kvetmi

blizkost’ chranenych uzemi
(TANAP)

zachovana tradi¢na kultura a zivy
folklor

11.

12.

13.

14.

15.
16.

dlhodoba ekonomicka nestabilita
vel’kej Casti pol'nohospodarskych
subjektov

nizka konkurencieschopnost’

Vv dosledku nizkej produktivity

a nerozvinutej trhovej
infrastruktary

nedostato¢na kooperacia
pol'nohospodérov najmai pri odbyte
vyrobkov

slaba inovacna aktivita, zastaralé
budovy a technologie

odliv kvalifikovanych sil z vidieka
relativne nizka Groven
pol'nohospodarstva z hl'adiska
ochrany Zivotného prostredia

Cestovny ruch:

RO ~NoGaMLONE

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zl4 kvalita ciest

Casté znecistenie farskej ulice
zl4 miestna doprava

podmyty most na Jasenici

useky castych dopravnych nehod
chyba verejné¢ WC

tulavé psy, macky

nedostavané viacucelové ihrisko
chyba zelena oddychova zona

. chatraju pamiatky 'udovej

architektary

. zanikajuce praktiky l'udove;j

umeleckej vyroby

nerozvinuté podnikatel'ské
prostredie

nedostatocné sluzby pre potreby
poznavacieho turizmu a rekreacno-
Sportového turizmu

nedostato¢nd troven a dostupnost’
zariadeni kultirneho turizmu

a rekreac¢no-$portového turizmu
nedostatocny informativny systém,
informacna kancelaria, propagacia
chybajtce turistické naucné
chodniky a cyklistické chodniky
nedostatoc¢na siet’ poradenskych
sluzieb pre podnikatel'ov v CR
nedostatok propaga¢ného materialu
pre jednotlivé ponuky zimného

a letného turizmu
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

réznorodé ponuka tradi¢nych aj
inovativnych kultarnych podujati
pocas celého roka

golfovy areal na Taloch
rozsirujuca sa ponuka Sportovisk
moznosti Sportového rybolovu

. ozivenie tradi¢nych

remeselnickych zru¢nosti

. roz$irenie ponuky Sportovych

zariadeni pre letné Sporty

. zaujem mladych o tradi¢né

Pudové remesla a folklor
Mikroregion ma atraktivne
prostredie s vel’kym potencialom
dlhodoby potencial pre rozvoj
zimného a horského turizmu,
rekreacno-sportového turizmu

a cykloturizmu v ramci
priliehajucej rekreacnej oblasti
pobyt v lesnom horskom prostredi
zjazdové lyzovanie, lyziarska
turistika, snowboarding

areal Sportov Tale (majstrovské
18 jamkové golfové ihrisko,
prirodné kupalisko)

Krpacovo - stredisko CR pre letny
| zimny turizmus

cykloturistické trasy vysSieho
vyznamu

CHKO - prirodny potencial pre
rozvoj turizmu

Nérodny park Nizke Tatry
Nérodna prirodna rezervacia (Pod
Latiborskou hol'ou - Jasenie),
bohat¢é tradicie historicke

a kultarne

vyznamné osobnosti

V Mikroregione (Jozef Murgas,
Frantisek Svantner)

Bystrianska jaskyia

region 1. kategorie

a medzinarodnym vyznamom

s dobrou kvalitou Zivotného
prostredia

19. nevyuzivanie a ziskavanie
finanénych prostriedkov z fondov
EU
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Prilezitosti

Ohrozenia

e InfrasStruktura:

1. priemyselnd zoéna
2. rozvoj remesiel a predaj
produktov

e Socialna oblast’:

1. nadregionalna spolupraca
organizacii, vymena skusenosti
z fungujucich programov

2. budovanie regionalnej (krajskej)
siete zariadeni soc. sluzieb
v stlade s koncepciou
a s podporou VUC

3. existencia programu aktivacnych

prac a d’al$ich programov

Ustredia PSVaR

zdroje VUC

Eurépske fondy

o ok

sluzby

denny stacionar

8. vhodné vzdelavacie programy
a osveta

9. vyuzitie prostriedkov EU, SR,
granty, fundreising

~

e Zivotné prostredie:

zariadenia vol'ného Casu

obecna policia

dostatok obecnych budov

moznost’ pokracovat’ v §tidiu na

strednych Skolach v regione

5. vo vychovno-vyucovacom
procese vyuzivat’ existujucu siet
podpornych institacii
a neziskovych mimovladnych
organizacii

6. zapdjanie $kol a skolskych
zariadeni do procesu trvalo
udrzatel'ného rozvoja miest
a regionov

7. zmena perspektinych §kol na

centrum vzdeldvania, Sportu,

kultary — projekt Otvorena skola

el A =

VUC modernizuje zariadenia soc.

InfraStruktura:

1. nedostatok financii v obecnom
rozpocte

2. nedostatocna podpora za¢inajiicim
a mladym podnikatel'om zo strany
Statu

3. ubytok kvalifikovanej pracovne;j
sily z mikroregionu

4. technologické a poznatkoveé
zaostavanie

5. nedostato¢na uroven strategického
planovania a kvality priemyselnych
informécii

6. silna konkurencia na zahrani¢nych
trhoch

7. nedostatok domécich finanénych
zdrojov pre podnikatel'skt sféru

Socialna oblast’:

vandalizmus

apatia obCanov

zla politika Statu voci vidieku

nedostatok pracovnych miest

nedostato¢na spolupraca v ramci

MR a susednych obci

odklady Zékona o soc. sluzbach

a Zékona o poskytovani dlhodobe;j

zdravotnej starostlivosti

7. analyza koncepcie rozvoja soc.
sluzieb v BB nezodpoveda
skutoc¢nosti okresu a nasledne
ruSenia financovania

8. ohrozenie existencie MVO soc.
zariad. vzh'adom na zastavenie
financii v VUC

9. nedostatok nastrojov na riesenie

zaSkolactva, kriminality mladeze,

zdravotného stavu a pod.

arONOE

IS

Zivotné prostredie:

1. nefungovanie umeleckych §kol

2. nedostatok finan¢nych
prostriedkov na rekonstrukciu
budov (ZUS, kultirny dom, a iné
kultirne objekty)
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8. vyuzit fondy EU pre zatravnenie,
resp. zalesnenie erodovanych
pozemkov a preorientovat’
sucasnu pol'nohospodarsku
vyrobu na environmentalne
pol'nohospodarstvo

9. orientovat’ sa na vyrobu

Specificky krajovej finalnej

produkcie, (napr. syrarstvo,

jahnacie méso, mlady dobytok)
vyuzit dostupné miestne zdroje

i zdroje Ministerstva Zivotného

prostredia a fondov EU na

vybudovanie kanalizécie

a ¢isticky odpadovych vod

vyuzit’ zdroje pre podporu

zachovania tradi¢ného genofondu
zvierat roz§irenim chovu
slovenskej valasky a huculského
plemena koni

podporit’ realizadciu zdmerov

Ministerstva hospodarstva najma

pre rozvoj turizmu

po dohode so Statnou spravou

ochrany prirody a spravou

NAPANT-u rozsirit’, resp.

vybudovat’ nové¢ strediska

zimnych Sportov i rekreacného

a komer¢ného rybolovu

pripravit’ nové projekty so

spolufinancovanim zo Statnych
fondov na vystavbu kanalizacie,

Cistiarni odpadovych vod,

separovany zber odpadov so

zameranim na recyklaciu odpadov

a likvidaciu nerecyklovatel'nych

odpadov spalovanim

V novopostavenej spal’ovni

odpadov, s vynimkou spalovania

nebezpecného odpadu

vyuZitie zdevastovanych

a kontaminovanych ploch na

ziskavanie netradi¢nych zdrojov

tzv. Ekologickej energie
zvySovanie
konkurencieschopnosti
vytvaranim medzipodnikovych
koopera¢nych vézieb v oblasti
odbytu agropotravinarskych
produktov

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w

10.

11.
12.

13.

14.

absencia nového Skolského zédkona
neochota Ustrednych organov
Statnej spravy v plnej miere
akceptovat’ navrhy na Upravu siete
kol a skolskych zariadeni

a racionalizaciu

nezaujem zamestnancov $kol

a Skolskych zriadeni

0 trvaloudrzateI'ny rozvoj $kol
neimerné zvysovanie tazby
drevenej suroviny a s nou stvisiaca
moznost’ zvySenej erdznej ¢innosti
zvySujuce sa znecist'ovanie
vodnych tokov

zvySujuce sa znecist'ovanie
ovzdusia prechodom na
vykurovanie pevnymi palivami
pokracujtci pokles zamestnanosti
V pol'nohospodarstve az

K rizikovym a prahovym
hodnotam, mo6ze narusit’
fungovanie agrarneho sektora,
sposobit’ problémy spojené

s drZbou krajiny, krajinotvorbou
a ochranou Zivotného prostredia
mala dostupnost’ medzinarodnych
trhov znehodnoti potecialnu
konkurencieschopnost’ rastlinnych
a zivociSnych produktov

rizikd podnej a vodnej erdzie
nizke dotécie Statu do
pol'nohospodarstva

odklad vstupu investorov do
zaostavajucich vidieckych oblasti
neukonceny proces transformacie
vlasnickych vztahov

Cestovny ruch:

1.

2.

nevypracovanie akéného planu
rozvoja CR

obyvatelia mikroregionu nebudu
zvySovat kvalitu poskytovanych
sluzieb v ubytovacich

a stravovacich zariadeniach
nedostatocna ponuka
propagacnych materialov

a vytvaranie novych inovacnych
produktov CR
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17.

18.

19.

20.

zmena koncepcie
pol'nohospodarstva a podpornych
mechanizmov v navéznosti na
harmonizaciu s politikou EU
vyuzitie Statnych podpornych
programov a programov
financovanych z EU

vstup zahrani¢nych investorov do
spolo¢nych pol'nohospodarskych
podnikov

podpora rodinného

a individualneho podnikania

V sucinnosti s rozvojom
agroturistiky

e Cestovny ruch:

ok w =

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vikendova obec

cyklotrasy - napojenie na
existujuce

vybudovanie rybnika

zalozenie lyziarskeho klubu
Hotel Hradisko — rozvoj turizmu -
moznosti lyzovania

pamitnik SNP a vapenka
trendy v traveni vol'ného casu
rastici dopyt po zazitkovej
turistike, agroturistike, wellness,
adrenalinové Sporty

siet’ cykloturistickych tras

Vv §irSom okoli a zdmery
rozsirenia tejto siete

budovanie partnerstiev obce-
podnikatelia - zdruzenia CR
kultirny potencial pre
organizovanie folklornych
slavnosti

oZivenie tradiénych remesiel
vyroba platna, kovacstvo
rozSirenie poctu lyziarskych
vlekov, umelého zasnezovania
svahov, pristreskov pre
odkladanie lyZi a prezliekarne
zachovanie a renovacia
zrubovych domov

vybudovanie doplnkovych sluzieb
pri vodnych plochéach pre letnu
turistiku a pobyt pri vode
vybudovanie servisnych centier
pre cyklotristiku

4. nevybudovana infrastruktura pre
rozvoj CR nevyhovujica kvalita
zariadeni poskytujacich sluzby CR
(ubytovanie, stravovanie,
doplnkové sluzby, pozi¢ovne
a servis pre cykloturistiku)

5. nedostatocné kroky pre zvySenie
atraktivnosti

6. nedostato¢na prezenticia,
zviditel'nenie a dostupnost’
zariadeni pre cestovny ruch
a turizmus

7. existuje silna konkurencia

okolitych regiénov podobného

charakteru

neriadena masova turistika

9. strata jedinec¢nosti v pripade, ak
mikroregion nebude schopny
presadit’ svoje silné stranky
V spolupréci s ostatnymi regiénmi

o
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e Uved’te pouzité postupy pri priprave SWOT analyzy, metédy stanovenia jednotlivych
zdrojov SWOT analyzy, informacné zdroje a celkovy dopad SWOT analyzy pre tizemie
verejno-sukromného partnerstva (MAS) — prepojenie SWOT analyzy na os 4 PRV

Stratégia je spracovand metddou interaktivneho planovania. Podstatou metodiky interaktivneho
planovania je, ze proces prebieha syst¢tmom zdola nahor, ¢o znamena, ze sami miestni ['udia
musia byt autormi svojich rozvojovych planov, ktoré budu aj realizovat. Oni sami najlepsie
poznaju svoje okolie, jeho moznosti a problémy. Rovnako vel'mi dobre vedia o svojich potrebach
a potrebach svojich deti a nevyhnutne musia mat’ prvé pravo rozhodovat’ o svojej buducnosti, ¢o
je zakladny princip demokracie.

SWOT analyza bola pripravend v teréne na stretnutiach so zastupcami obci, ktori su ¢lenmi
MAS Chopok juh. Pocas stretnuti obcania spolupracovali s facilititorom a zostavili SWOT
analyzu, ktord odzrkadl'uje potreby verejného, stikromného a neziskového sektora v rieSenom
uzemi. Starostovia boli aktivne zapojeni do pripravy SWOT, koordinovali stanovenie ciel'ov pre
jednotlivé obce. Sucasne do pripravy SWOT analyzy boli zapojeni aj ostatni ¢lenovia MAS
Chopok juh, ktori na stretnuti tvorili SWOT analyzu, ktord vychadzala z potrieb sikromného
a neziskového sektora v uzemi.

Vypracovana SWOT analyza sluzila ako podklad pri stanoveni strategickych cielov a aktivit
regionu uvedenych v stratégii do roku 2013 v stilade s osou 4 Programu rozvoja vidieka 2007 -
2013.

o PopiSte ako bola verejnost’ (ob¢ania, profesné a zdujmové zdruZenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojena do procesu tvorby SWOT analyzy (ankety, dotazniky,
informa¢né kampane, iné spolo¢enské aktivity) vratane popisu ucasti obéanov v procese

Obcania pred stretnutiami organizovanymi v obciach dostali dotazniky. Dotazniky boli zostavené
pre potrebu pripravy SWOT analyzy. Otazky boli zrozumitel'né a jednoduché a dotazniky mohli
obcania vyplnit' anonymne. Obcania do procesu pripravy boli zapojeni aj prostrednictvom
prislusnych obecnych zastupitel'stiev a aktivit existujuceho mikroregionu.

e Popiste tlohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani SWOT
analyzy (ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uved’te ich identifika¢né udaje
a sposob spoluprace)

Zodpovednost’” za vypracovanie SWOT analyzy mala Agentira regionalneho rozvoja

Slovenska, ktord zabezpecovala tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok
juh. Pri priprave stratégie agentura spolupracovala s expertmi v oblasti regionalneho rozvoja.
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3.2 Problémova analyza a stanovenie rozvojovych priorit

e Uved’te analyzu problémov izemia verejno-sikromného partnerstva (MAS)
Problémy v sociilnej oblasti:

e nedostatocna spolupraca subjektov v regidne pri rieSeni sociadlnych problémov,
e nedostato¢na spolupraca v oblastiach prace s cielovymi skupinami,

e nizka zainteresovanost’ miestnych samosprav do tvorby programov v socialnej oblasti
a oblasti zamestnanosti,

e nezaujem vacsiny Romov o zlepsenie ich nizkej zivotnej Grovne.
Problémy v hospodarskej oblasti:

e nedostatocné vyuzitie domacej drevnej suroviny,

e nizka pridana hodnota v existujliicej vyrobnej sfére,

e nizka technologicka a technicka uroven vyroby a konkurencieschopnosti,
e nedostato¢ny prilev domaceho a zahrani¢ného investi¢ného kapitalu,

e nedostatocné vyuzivanie informaénych technologii,

e mala podpora Zivnostnikov a remeselnej vyroby,

e nizka uroven podnikatel'skych zamerov a ndsledny obmedzeny pristup k financiam.
Problémy v oblasti cestovného ruchu:

o zly technicky stav kultirnych zariadeni, ktoré vyzaduju rekonstrukciu,

e chatrajuce pamiatky I'udovej architektary,

e zanikajuce zrucnosti v 'udovej umelecke;j tvorbe,

e nerozvinuté podnikatel'ské prostredie, nedostato¢né sluzby a ich troven,

e nedostato¢na dostupnost’ zariadeni kultirneho a rekreac¢no-sportového CR,
e nedostato¢ny informacny systém, chybajuce turistické a cyklistické trasy,

e nedostatok propagacného materialu pre jednotlivé produkty cestovného ruchu.
Problémy v oblasti po’'nohospodarstva:

¢ nedostatocna kooperacia pol'nohospodarov najmé pri odbyte vyrobkov (problémy medzi
prvovyrobcami a spracovatel'mi),
e odliv kvalifikovanych sil z vidieka,

e dlhodoba ekonomicka nestabilita velkej ¢asti polnohospodarskych subjektov,
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e nizka konkurencieschopnost’ v dosledku nizkej produktivity a nerozvinutej trhovej
infrastruktury,
e Vvysoky podiel pol'nohospodarskej vyroby v pol'nohospodarsky znevyhodnenych

oblastiach a chranenych krajinnych oblastiach.

Za najvaznejSie nasledky tychto problémov sa povazuje:

e zhorSujuca sa kvalita zivota,

e 714 socialna situacia,

e nedostatok pracovnych prilezitosti,
e nezaujem obcanov o veci verejné,

e starnutie obyvatelstva,

e 7I4 vzajomna komunikacia medzi obyvateI'mi obci,

nedostato¢né rieSenie socialnych otazok.

Pric¢inami tohto stavu su:

e nedostatok pracovnych prilezitosti,

e nizka uroven kvality existujtcich sluzieb,

e slabo rozvinuty podnikatel'sky sektor,

¢ nedobudovana zakladna a ostatna infrastruktira,

¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov,

e zIly stav pozemnych komunikécii,

e nezaujem l'udi o veci verejné, zI¢ medzil'udské vzt'ahy,

¢ nedostato¢na starostlivost’ o Zivotné prostredie .

e Uved’te pouZité postupy pri priprave problémovej analyzy

Analyzovanie problémov obci V rdznych oblastiach malo za ciel identifikovat’ klI'aic¢ové problémy
uzemia, ktoré st zdkladom pre rozvojové priority. Pri ich definovani sa vychadzalo
z existujucich informécii a zo SWOT analyzy vypracovanej z dotaznikov a verejnych stretnuti s
obcanmi. Definovanie problémov je najdolezitej$im krokom ku zostaveniu schémy strategickych
priorit pre vypracovanie Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.
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Na zaklade zistenych skuto¢nosti bol definovany postup rieSenia problémov:

nedostato¢né
kapacity ludskych
zdrojov/sudrznost
obyvatelov a zdujem
0 veci verejné

slaba uroven
dalSieho
vzdelavania

zla socialna
zhorSujuca sa situacia
kvalita zZivota
nedostatoéne
rozvinuta droven
podnikania
a zamestnanosti
nedostato¢na nedo\statoéne
aroven vyuZitia vybudovana nedostatok
moznosti obce infrastruktara finanénych
prostriedkov
stav potreba
miestnych rekonstrukcie
komunikacii a existujucej
chodnikov infrastruktary

o Popiste ako bola verejnost’ (ob¢ania, profesné a zdujmové zdruZenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby problémovej analyzy (ankety,
dotazniky, informacné kampane, iné spoloCenské aktivity) vratane popisu ucasti

obc¢anov v procese

Obcania do procesu tvorby problémovej analyzy boli zapojeni prostrednictvom organizovania
stretnuti s obanmi s cielom definovania hlavnych problémov v celkovom rozvoji jednotlivych

obci.

Obcania pred stretnutiami obdrzali dotaznik, ktory bol doruceny do kazdej domécnosti. Dotaznik
bol zostaveny pre potrebu pripravy problémovej analyzy, otazky boli zrozumiteI'né a jednoduché.

nezaujem obc&anov/
apatia/slaba aktivita
obc&anov

nedostatoéné
moznosti
vzdelavania
obyvatefov

Obcania do procesu boli zapojeni metddou interaktivneho planovania.
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zla vzajomna
komunikacia
medzi
obyvatelmi




e PopiSte tlohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani
problémovej analyzy(ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uved’te ich
identifika¢né udaje a sposob spoluprace)

Zodpovednost’ za pripravu a spracovanie problémovej analyzy mala Agentara rozvoja regionov
SR, ktora zabezpecovala tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS Chopok juh. Pri
priprave stratégie agentira spolupracovala s expertmi v oblasti regionalneho rozvoja.
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NAVRHOVA CAST
KAPITOLA 4: ZOSTAVENIE STRATEGICKEHO RAMCA

4.1 Integrovana stratégia rozvoja uzemia (strategické planovanie)

e Uved’te postupy a harmonogram spracovania Integrovanej stratégie rozvoja uzemia

Integrovana stratégia predstavuje strategicky dokument regionu, ktory odzrkadluje strategické
cicle izemia a berie do Gvahy aj $irSie vizby v regione prostrednictvom strategickych investicii
V regione. Integrovana stratégia umozni stanovit’ projekty nielen z Programu rozvoja vidieka na
roky 2007 - 2013, ale aj z ostatnych narodnych a $trukturdlnych fondov EU, &im sa dosiahne
integrovany pristup k rozvoju a financovaniu investicii v regione.

Pri priprave stratégie a stanoveni strategickych priorit a Specifickych cielov sa vychadzalo
z potrieb regionu. Verejnost’ v regione mala moznost’ vyjadrit' svoje namety, pripomienky
prostrednictvom vypracovania dotaznikov, verejnych stretnuti v obci a stretnuti ¢lenov MAS
posobiacich vo vsetkych sektoroch, ktoré boli zamerané na vypracovanie jednotlivych casti
dokumentu.

Pri priprave dokumentu sa vychadzalo z principov strategického planovania s cielom
efektivneho naStartovania rozvoja regionu. Dbalo sa aj na to, aby stratégia zahriiovala vSetky
potreby ciel'ovych skupin v regione.

Pri priprave strategického dokumentu sa kladol déraz na demarkacné linie a kritéria s ostatnymi
finanénymi nastrojmi EU, aby nedo§lo k prekryvaniu podpory zfondov EPRV a ERDF.
Stanovili sa kritéria, ktoré oddel'uji moznosti Cerpania pomoci pre jednotlivych konecnych
prijimatel'ov z Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013 a ostatnych narodnych zdrojov a zdrojov
EU. Tieto kritérid st stanovené v jednotlivych opatreniach a tykaja sa verejného a sitkromného
sektora.

Tymto sposobom sa dosiahne rozvoj integrované¢ho pristupu k financovaniu investicnych
zamerov regionu.

4.1.1 Vizia, strategicky ciel’, strategické priority a Specifické ciele

e PopiSte zmeny oproti doterajSej praxi rieSenia miestnych problémov, vymenujte
inovacné aktivity a popiSe sposob vyuzitia miestneho potenciilu pre inovacie

Na zaklade vypracovania SWOT analyzy a definovania problémov si MAS Chopok juh stanovila
nasledovnu viziu smerovania regionu, ktord bude odrazat’ a zohl'adnovat’ predstavu obyvatel'ov,
predstavitel'om verejného, sukromného a neziskového sektora o buducich okolnostiach tizemia
zZ oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Této vizia vychadzala zo spolo¢nych rozhodnuti
subjektov na uizemi MAS Chopok juh, aby sa dosiahol lepsi efekt a integrovany pristup.
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Vizia MAS Chopok juh

»~MAS Chopok juh prostrednictvom aktivit dosiahne zlepSenie ekonomickych a socialnych
podmienok obyvatelov v existujucom vidieckom priestore. Uzemie sa chce zaradit medzi
ekonomicky stabilné, skvalithou ponukou produktov vidieckeho cestovného ruchu,
S rozvijajucim sa podnikatel'skym sektorom S dérazom na ochranu zivotného prostredia ako
najvicsej devizy tohto uzemia. Zabezpeci sa zvySovanie vzdelanosti, rieSenie socidlnych otazok
obyvatelov na vidieku, rozvijanie zru¢nosti a schopnosti obyvatelov s ohladom na tradicie
uzemia.*

Vizia regionu vychadza z predpokladu, Ze sa prostrednictvom nej vyrieSia problémy z roznych
oblasti v izemi aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre rozvoj inova¢nych aktivit.

Inovacie v izemi vidime v nasledovnych oblastiach
Ekoturizmus

Velky vyznam bude mat’ rozvijajuci sa ekoturizmus, ktory naplni zdmery trvalo udrzate'ného
rozvoja cestovného ruchu v salade s trendmi a zamermi EU. Budovanie cyklistickych chodnikov,
kempingovych ploch, polovnickych revirov, tematickych parkov bude musiet’ zohl'adiovat
aktualne obmedzenia vyplyvajlice zo stanovenych hranic tnosnosti tizemia pre dant formu
cestovného ruchu.

Ekopol’'nohospodarstvo

V uzemi je predpoklad pre rozvoj ekopolnohospodarstva, ktory kladie doraz na produkciu
pol'nohospodarskych produktov a orientaciu sa na vyrobu Specificky krajovej findlnej produkcie
(napr. syrarstvo, jahfiacie miso, mlady dobytok). Pri vyrobe sa kladie doraz na ochranu
Zivotného prostredia.

Spolo¢ny marketing obci

Spoloénym postupom a pldnovanym marketingom dosiahnu obce niekolkondsobne vyssiu
efektivnost’” v ziskavani turistov ako pri izolovanych krokoch kazdej zo zucastnenych obci.
Spojenim finan¢nych prostriedkov obci mozno zalozit' miestne zdruzenia cestovného ruchu
a vytvorit konkurencieschopni reklamni kampain, ktora pomdze ziskat' vicSie mnozstvo
navstevnikov aj z vicsich vzdialenosti.
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Zvysenie konkurencieschopnosti a efektivnosti v oblasti priemyselného potencialu a sluzieb
Navrhujeme dosiahnut’ nasledovné aktivity:

e podpora zavadzania inovacii v uz existujucich firmach, podpora budovania inovacného
centra,

e podpora projektov pre zacinajucich podnikatelov, najmé v oblasti malého a stredného
podnikania vratane zivnostnikov, ato najmd vznikom dalSich drevospracujucich
podnikov finalizujucich domacu drevnl surovinu,

e podpora pripravy abudovania systémov  manazérstva kvality a externého
predcertifikacného a certifikacného procesu,

e podpora projektov Setrnych k Zivotnému prostrediu,

e podpora budovania priemyselného parku, resp. priemyselnej zoény s vyuzitim
revitalizovanych priemyselnych  lokalit a objektov (Podbrezova, Dolna Lehota,
Nemecka, Dubova),

e podpora uspory energii a zvySovania energetickej efektivnosti v regione, napr. podporou
projektov pre kombinovanu vyrobu elektrickej energie a tepla, projektov vyuzivajicich
obnovitel'né energetické zdroje (biomasa), podpora rekonstrukcie existujicich tepelnych
zariadeni na rozvod tepla,

e podpora vybudovania a modernizacie verejného osvetlenia v jednotlivych obciach,

e podpora pre zriadenie informa¢nych centier a vybudovanie vlastnej redakcie ¢asopisu.
e Uved’te akym sposobom prispievaju inovacie k naplneniu ciel’ov stratégie

Takto orientovand podpora modze UCinne prispiet krastu ekonomickej vykonnosti,
konkurencieschopnosti a zamestnanosti regionu. Je vSak potrebné zdoraznit, Ze podpora
zavadzania inovativnych a vyspelych technologii na zvySenie konkurencieschopnosti sektorov
priemyslu a d’alsich sluzieb je investicne naro¢na. Nedostatok investicného Kkapitalu
v podnikatel'skych subjektoch, predovSetkym v malom astrednom podnikani obmedzuje
investicné aktivity firiem. Tato skuto¢nost’ vyvoldva potrebu okrem ziskavania domacich
finan¢nych zdrojov aj prostriedky zo Statneho rozpoctu SR, ale aj finan¢né prostriedky zo
strukturalnych fondov EU.

V oblasti energetiky je priblizenie energetickej naroénosti na urovni porovnatelnej s EU,
dosiahnutie uspor energie, zvySovanie U¢innosti vyuzitia primarnych energetickych zdrojov
znizenia nékladov za energiu, ako aj zvySenie podielu realizacie obnovite'nych zdrojov energie
na celkovej spotrebe energie.

V oblasti rozvoja cestovného ruchu sa bude dbat’ na ochranu zivotného prostredia a v oblasti
marketingu na spolo¢ni propagiciu obci s cielom prildkania domadcich a zahrani¢nych
navstevnikov a zvysit’ celkovll ndvstevnost’ regionu ako vyznamného centra cestovného ruchu.

Vsetky uvedené inovacné aktivity su sucastou cielov definovanych v integrovanej stratégii.
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e Uvedte logicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja twzemia a navrhovanych
intervencii, opatrenia (vratane opatreni suvisiacich s osou 3 PRV), nazov opatrenia,
operacny program, kone¢ny prijimatel’ (Ziadatel’) a odovodnenie vyberu opatrenia

Predstavitelia MAS Chopok juh si stanovili viziu, ktora ma zmenit’ celkovy region do roku 2013.
Na zaklade tejto vizie sme si stanovili strategicky ciel’, ktory je definovany ako: ,, Vytvorenie
podmienok pre zlepSenie zZivota obyvatelov na vidieku prostrednictvom podpory hospoddrskeho
a socidlneho rozvoja uzemia “.

Strategicky ciel je vyjadrenim zmeny v regidne, ktora sa v dlhodobom ¢asovom horizonte ma
uskuto€nit’ v uzemi MAS Chopok juh, za predpokladu zrealizovania vytycenych aktivit
a financného zabezpecenia v ramci jednotlivych aktivit. Naformulovand zmena reflektuje na
situdciu v izemi — audit zdrojov, analyzy, rozvojové priority aje definovana ako realisticka
a meratelna prostrednictvom indikéatorov dopadu.

MAS Chopok juh si stanovila nasledujuce strategické priority, ktoré si rozvojovymi prioritami
a vzisli z problémovej analyzy:

Strategicka priorita €. 1 — ,,ZvySenie atraktivity vidieka a zlepSenie kvality Zivota*
Strategicka priorita ¢. 2 — ,,ZlepSovanie manazmentu a riadenia a mobilizacia
rozvojového potencialu vo vidieckych oblastiach*

Prostrednictvom horeuvedenych priorit sa predpokladd realizacia investicnych aktivit pri
personalnom, finanénom a materidlnom zabezpeceni, ktoré uzemie MAS Chopok juh posunt
maximalne efektivne, uCinne a trvaloudrzatel'ne k dosiahnutiu strategického ciel’a.

V rdmci stratégie sa stanovili aj nasledovné dva S$pecifické ciele ako zdmery, ktoré je potrebné
dosiahnut’ v ramci jednotlivych rozvojovych priorit tak, aby intervencia viedla k dosiahnutiu
strategického ciela:

e ZlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a zlepSenie ekonomickej prilezitosti
a socialnych podmienok vidieckeho obyvatel'stva,

e tvorba a zvySovanie kapacit pre realizaciu pristupu Leader.

4.2 Ak¢ny plan vo vizbe na os 4 Leader

o Uved’te vazbu vybranych opatreni osi 3 PRV, ktoré sa budi implementovat’
prostrednictvom osi 4 Leader na prislusné ciele Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Na zéklade definovania logického ramca Integrovanej stratégie uzemia MAS Chopok juh sa
prostrednictvom priorit bude realizovat’ akény plan stratégie. Akény plan predstavuje naslednu
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¢innost’ strategického planovania a rozpracovava opatrenia osi 3 PRV a konkrétne podporované
aktivity, ktoré sa budu implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader.

V ramci priority ¢. 1 Implementicia integrovanych stratégii izemia sa budu realizovat’
VvV MAS Chopok juh nasledovné opatrenia:

Opatrenie ¢. 1 — Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
Opatrenie ¢. 2 — Vzdelavanie a informovanie

Opatrenie ¢. 3 — Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo

Opatrenie ¢. 4 — Obnova a rozvoj obci

Tieto opatrenia maju prepojenie na opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013 a buda
sa implementovat’ cez prioritu €. 1.

V ramci priority ¢. 2 Chod miestnej akénej skupiny, ziskavanie zruc¢nosti a animacia
uzemia sa budu realizovat’ v MAS Chopok juh nasledovné opatrenia:

Opatrenie ¢. 1 Chod miestnej akénej skupiny, ziskavanie zru¢nosti a animacia izemia

Toto opatrenie je priamo implementované prostrednictvom osi 4 Leader.

e Uved’te ako subor vybranych opatreni osi 3 PRV reflektuje na situaciu v uzemi (audit
zdrojov), analyzy a strategicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja uzemia

Stanovenie priorit a jednotlivych opatreni na uizemi MAS Chopok juh je urené¢ na zaklade auditu
zdrojov, SWOT analyzy, problémovej analyzy, ktoré vychadzaji z redlneho hodnotenia situacie
v regione. Nadvdzne na uvedené udaje v ramci stratégie za oblast’ priemyslu a vybranych sluzieb
do roku 2013 je potrebné zachovat’ a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny a efektivny vyrabajtci
potencial odvetvi priemyselnej vyroby, energetiky ako aj potencial cestovného ruchu a d’alSich
sluzieb v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja atym ucinne prispievat k zvySovaniu
ekonomickej vykonnosti regionu a k znizovaniu disparit ekonomickej vykonnosti na uzemi MAS
Chopok juh. Celkovym cielom je zachovanie identity regiénu s cielom jeho komplexného
rozvoja.

« Uved’te ako subor vybranych opatreni osi 3 PRV rie§i problémy daného wzemia
a podporuje jeho rozvoj podPla skuto¢nych potrieb

Subor vybranych opatreni stanovenych v akénom plane Integrovanej stratégie uzemia Chopok
juh reflektuje problémy v regione. RieSi komplexne rozvoj v socidlnej a hospodarskej oblasti
s cielom tvorby novych pracovnych miest, rozvoj malého a stredného podnikania s vyuzitim
inovécii, rozvoj pol'nohospodarstva a vyuzitie miestnych zdrojov pre rozvoj cestovného ruchu.
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Zakladnym predpokladom d’alSieho rozvoja obci je podpora aktivit a ¢innosti zameranych na
zvysenie produkcie a zamestnanosti. Vysokd miera nezamestnanosti, nedostatocna obcianska
vybavenost’ domdacnosti, stagnacia pol'nohospodarskych a priemyselnych podnikov, chatranie
zékladnej infrastruktiry anizka zivotna uroven cCasti obyvatel'stva ukazuje na zaostavanie
V porovnani s inymi regionmi.

Stcasna technickd vybavenost obci predovsSetkym v oblasti zasobovania preverenou pitnou
vodou, vybudovanie kanalizacnych sieti a Cisti¢iek odpadovych vod je poddimenzovana
v porovnani s ostatnymi regionmi. Cast obci nemd vybudovant zakladnu technicku
infraStrukturu. V zdujme ochrany zdravia ob¢anov a zivotného prostredia, najmi chranenych
krajinnych oblasti a vodnych tokov je nutné vybudovat’ a skvalitnit’ technicku infrastruktiaru
V obciach regionu.

V zaujme skvalitnenia cestovného ruchu je potrebné pravidelne udrziavat’ lokality a historické
objekty aubytovacie zariadenia. Zaroven je potrebné zabezpeéit spristupnenie kultarno-
historického bohatstva a prirodnych hodnot Gzemia domdécim aj zahranicnym navsStevnikom.
V obciach sa nachadza viacero chranenych lokalit, ktoré st vzacnym prirodnym a kultirnym
dedi¢stvom. Ako hlavni formu spoluprace je potrebné rozvijat partnerstvo vSetkych
zainteresovanych stran pre rozsirenie starostlivosti o chranené tzemia.

Realizaciou vybranych opatreni osi 3 sa predpokladd zvySenie kvality zivota obyvatel'ov na
vidieku, odstranenie jeho zaostalosti a izolovanosti s cielom jeho komplexného rozvoja.

4.3 Finan¢ny plan

« Uved’te financovanie jednotlivych opatreni a ¢innosti v ramci osi 3 PRV, ktoré sa budu
implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader financné prostriedky zinych
Strukturalnych fondov, opera¢nych programov, grantov, ostatné verejné zdroje. Uved’te
nazov zdroja a finan¢nu Ciastku

Finan¢ny plan (A) Integrovanej stratégie rozvoja izemia vychadza z maximalnej vysky podpory
na opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a urcCuje financéné
prostriedky, ktoré budu pouzité na realizaciu projektov v ramci Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia.

Financovanie jednotlivych opatreni bude nasledovné:
Opatrenie €. 1 — Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
Cast’ A

Celkovy rozpocet na toto opatrenie je 800 000 EUR, z ¢oho 400 000 EUR (50 %) predstavuje
spolufinancovanie kone¢nych prijimatel'ov a 400 000 EUR (50 %) financovanie z Programu
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rozvoja vidieka 2007 - 2013. Z Programu rozvoja vidieka predstavuje financovanie opatrenia
sumu 37,5 % z EPFRYV (300 000 EUR) a 12,5 % zo $tatneho rozpo¢tu (100 000 EUR).

Cast’ B

Celkovy rozpocet na toto opatrenie je 40 000 EUR, z ¢oho 32 000 EUR (80 %) predstavuje
EPFRV a8 000 EUR (20 %) statny rozpocet. Kone¢ni prijimatelia tohto opatrenia s pravnické
osoby zdruzujuce subjekty pdsobiace v oblasti vidieckeho cestovného ruchu.

Opatrenie ¢. 2 — Vzdelavanie a informovanie

Celkovy rozpocet na toto opatrenie je 400 684 EUR, z ¢oho 300 513 EUR (75 %) predstavuje
EPFRV a 100 171 EUR (25 %) Statny rozpocet.

Opatrenie €. 3 — Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel’stvo

Celkovy rozpocet na toto opatrenie je 510 000 EUR, z ¢oho 382 500 EUR (75 %) predstavuje
EPFRV a 127 500 EUR (25 %) Statny rozpocet.

Opatrenie ¢. 4 — Obnova a rozvoj obci

Celkovy rozpocet na toto opatrenie je 736 000 EUR, z ¢oho 552 000 EUR (75 %) predstavuje
EPFRV a 184 000 EUR (25 %) Statny rozpocet.

Pri finanénom plane (B) na opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace MAS Chopok juh
— toto opatrenie sa nebude realizovat’ a financovat’ prostrednictvom tejto stratégie.

Pri finanénom plane (C) na opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny sa vychadzalo
z maximalnej vysky podpory pre toto opatrenie, pricom musi byt dodrzana podmienka
nariadenia Rady ES ¢. 1698/2005 a nariadenia Komisie ES ¢. 1974/2006.

Celkova vyska na toto opatrenie predstavuje spolu sumu 417 335 EUR.

Financovanie tohto opatrenia v ramci Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013 bude
nasledovné:

Celkové opatrenie je financované pomerom 80 %, o predstavuje sumu 333 868 EUR, na
prevadzku a administrativhu ¢innost MAS a 20 %, ¢o predstavuje sumu 83 467 EUR, na
budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS.
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V ramci financovania prevadzky a administrativnej ¢innosti 80 % z EPFRV predstavuje sumu
267 094,4 EUR a 20 % zo Statneho rozpoctu sumu 66 773,6 EUR.

V ramci financovania budovania zru¢nosti a schopnosti MAS 80 % z EPFRV predstavuje sumu
66 773,6 EUR a 20 % zo Statneho rozpoctu sumu 16 693,4 EUR.

4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec

o Zostavte plan monitoringu

Plan monitoringu MAS Chopok juh si stanovila na zaklade povinnych a dodatocnych
monitorovacich ukazovatelov, v niektorych ukazovateloch sronym sledovanim a niektoré
ukazovatele so sledovanostou do roku 2013.

MAS Chopok juh si okrem povinnych monitorovacich ukazovatel'ov stanovila vo svojej stratégii
aj dodato¢né monitorovacie ukazovatele, ktoré budi sluzit pre monitorovanie priebehu
avysledku realizacie projektov v ramci implementacie stratégic a ¢innosti MAS vzhladom
k stanovenym ciel'om.

Stanovené¢ dodato¢né monitorovacie ukazovatele pre vyhodnotenie strategického ciela,
Specifickych ciel'ov a jednotlivych opatreni budi objektivne a meratel'né. Pre kazdy ukazovatel’
je v stratégii uvedena aj predpokladana ciel'ova hodnota, ktora sa ma dosiahnut’ do roku 2013,
aby bolo mozné vyhodnotit’ stanovené ciele stratégie. Dodatoéné monitorovacie ukazovatele sa
budu priebezne sledovat’ kazdoro¢ne, aby sa dosiahla stanovena ciel'ova hodnota v roku 2013.

Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

Ukazovatel . . . | CielPova hodnota Sposob overovania
. " , , Vychodiskovy ) . oy .
Uroven (na_zov a merna stav ukazovatela a ziskavania udajov,
jednotka) do roku 2013 frekvencia zberu
Strategicky ciel’:
Vytvorenie Pocet
podmienok pre novovytvorenych 0 7 Udaje z USVAR, roéne
zlepSenie Zivota pracovnych miest
obyvatelov na vidieku | Znizenie miery 10.00 ) )
prostrednictvom nezamestnanosti 10,81 ! Udaje z USVAR, ro¢ne
podpory Vv regione (v %)
hospodarskeho Zvysenie HDP na 10 5
a socialneho rozvoja obyvatel'a 8,3 Statistika, ro¢ne
uzemia
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Specificky ciel’ 1:
40bCe | &atistika, osobnd naviteva
o . Vybavenost’ 1 > )
Zlepsenie kvality celkovou 0 ro¢ne
Zivota vo vidieckych infrastruktirou
oblastiach a zlepSenie - .
S Rozvoj 2 novovytvorené | g, .. . N
ekonomickej , 0 . - | Statistika, ro¢ne
rileZitosti komplexnych subjekty v oblasti
g socilnych sluzieb sluzieb
podmienok vidieckeho
obyvatel’stva
Specificky ciel’ 2: Er';i‘l’;zovany,ch 0 12 Prezenéné listiny,
5 ‘ akiivit fots)dokumentama ’
Tvorba a zvySovanie T Pocet zazmluvnenych
. o L. UspesSnost . -
kapacit pre realizaciu . , 10 40 koneénych prijemcov,
Leader zrealizovangch v roku 2013
projektov (v %)
Opatrenie 1:
Zvysenie poctu 1500 3000 Statistika obci, ubytovacich
Podpora ¢innosti navstevnikov a stravovacich zariadeni,
v oblasti vidieckeho v regione ro¢ne
cestovného ruchu
Opatrenie 2: Pocet Clanky v novinach,
propagacno- 0 20 propagacné material,
Vzdeldvanie informacnych webové stranky, do roku
a informovanie aktivit 2013
Opatrenie 3: Vyuzitel'nost’ .
, , Pozorovanie, Statistika,
Zakladné sluzby pre zdkladnych 15 50 ro¢ne
.. o
vidiecke obyvatel’stvo sluzieb (v %)
Opatrenie 4: X?rlzlz\tgllftf’ltrou 100 1000 Statistika, osobna navsteva,
Obnova a rozvoej obci | (v metroch) roene
Opatrenie 5:
Zvysenie - . .
Chod miestnej akénej | informovanosti 0 15 dC(l)?:zkr?ﬂZ novindch, letdky,
skupiny, ziskavanie 0 ¢innostiach y
zrucnosti a animacia MAS
tizemia

Za celkovy monitoring realizacie projektov bude zodpovedny monitorovaci vybor.

Sposob vol'by/odvolania a ¢innosti monitorovacieho vyboru su stanovené v stanovach alebo
v organizacnom poriadku zdruzenia. Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zucastiovat
sa zasadnuti vykonného vyboru s hlasom poradnym. Clenovia monitorovacieho vyboru musia
poOsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tzemi MAS, ale
nemusia byt ¢lenmi MAS.

Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz ro¢ne, pricom na zasadnutie musia byt’ pozvani
zastupcovia Riadiaceho organu, PPA a NSRV.

52




« PopiSte sposoby overovania, frekvencie a ziskavania navrhovanych monitorovacich
ukazovatel’ov

MAS Chopok juh bude mat’ povinnost’ vypracovavat’ rocne Spravu o ¢innosti MAS. Posledna
Sprava o ¢innosti MAS bude predlozena za rok 2015 (najneskdr do 31. 3. 2016). Spravy budu
predkladané PPA, Odboru monitoringu kazdoro¢ne do 31. marca s idajmi za predchadzajuci
kalendarny rok v pisomnej forme a elektronicky (na CD). Spravu je potrebné poslat’ poStou na
adresu: PPA, Odbor monitoringu, Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava alebo dorucit’ do podatel'ne
Ustredia PPA v Bratislave. Zavizna osnova Spravy o &innosti MAS bude zverejnend na
internetovej stranke www.land.gov.sk, resp. www.apa.sk. Sucastou Spravy o ¢innosti MAS bude
aj vyhodnotenie stanovenych indikatorov uvedenych v stratégii MAS.

MAS Chopok juh bude monitorovat’ realizdciu projektov okrem monitorovacich sprav aj
prostrednictvom Statistiky, osobnych navstev, pozorovanim.

« Uved’te planované hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatel’ov, ktoré sa majua
dosiahnut’ do roku 2013

MAS Chopok juh si v ramci vypracovania stratégie zvolila monitorovacie indikatory za os 4
Leader a os 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, ktoré su d’alej definované v jednotlivych
opatreniach. V stratégii uvedie planované hodnoty vystupovych a vysledkovych monitorovacich
ukazovatelov, ktoré sa maju dosiahnut’ do roku 2013. Dosiahnuté hodnoty tychto ukazovatel'ov
bude MAS cerpat’ z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych konecnych prijimatel’ov.
Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS uvedie v Sprave o ¢innosti MAS.

Vsetky monitorovacie ukazovatele su v stilade s Usmernenim pre administraciu osi 4 Leader,
Program rozvoja vidieka na roky 2007 — 2013.

Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader:

Povinné monitorovacie ukazovatele pre MAS za os 4 Leader

Kaéd opatrenia: 41 Implementicia Integrovanych stratégii rozvoja izemia

velkost MAS v km?

pocet obyvatel'ov v podporenej MAS
pocet projektov financovanych MAS
pocet podporenych beneficientov

pocet obci podporeného tzemia

Kod opatrenia: 431 Chod miestnej akénej skupiny

pocet podporenych aktivit
pocet Gcastnikov, ktori uspesne dokondili tréningovi aktivitu
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Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader

; 5 Ukazovatel Typ Cielova hOdI,IOta
Uroved (nazov a merna jednotka) ukazovatel'a ukazovatel'a
] do roku 2013
Opatrenie: Pocet podporenych aktivit (pocet) Vistup 2
Podpora &nnosti v oblasti Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 400 000
vidieckeho cestovného | Hruby pocet vytvorenych pracovnych ,
ruchu (313) miest Vysledok 10
T | Vi
Opatrenie: d P
Pocet vzdelavacich dni (pocet) Vystup 100
Vzdelavanie a informovanie TSI PR
(331) Pocet ucast_mkov, ktori Gspesne
absolvovali a ukonéili vzdelavaciu Vysledok 450
aktivitu
Pocet podporenych obci (pocet) Vystup 4
Opatrenie:
Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 510 000
\%i?lli(elfclﬁzi)b v;ilellz’:)t)\’fo (32plr)e Pocet 0s6b vo vidieckych oblastiach,
y ktori majt prospech z realizovaného Vysledok 10 000
projektu
Pocet podporenych obci (pocet) Vystup 4
Opatrenie: Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 736 000
Obnova a rozvej obci (322) | Pocet 0s6b vo vidieckych oblastiach,
ktori maji prospech z realizovaného Vysledok 10 000
projektu

« PopiSte spésob monitorovania realizacie projektov

Kone¢ny prijimatel’ pomoci v ramci MAS Chopok juh bude informovat’” monitorovaci vybor
o realizacii svojho projektu prostrednictvom vypracovania monitorovacich sprav za kazdé
3 mesiace. Projektovy manazér MAS bude neustale v kontakte s kone¢nym prijimatel'om a bude
realizovat’ kontrolu priamo na mieste. Bude poméhat’ kone¢nému prijimatelovi, bude vykonavat
asistenciu pri finan¢nom zactovani projektu, pri rieSeni problémov a podobne.

Konec¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu, ktory ma uzatvorentt Zmluvu o poskytnuti NFP, je
povinny PPA predlozit’ originalnu verziu monitorovacej spravy projektu sucasne s poslednou
ZoP, ato doporugene poitou alebo v podatelni Ustredia PPA v Bratislave. Zaroveti je kone¢ny
prijimatel’ — predkladatel’ projektu povinny predlozit’ képiu monitorovacej spravy projektu aj
MAS. Predkladanie koépie monitorovacej spravy projektu si usmerni MAS v zmysle Planu
monitoringu stanovenom vo svojej stratégii.

V monitorovacej sprave je potrebné uviest hodnoty sledovanych ukazovatelov, priebeh
realizacie projektu, problémy pri realizécii projektu, odporacania pre PPA a dalSie nalezitosti,
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ktoré su obsahom spravy. Pre kazdé opatrenie je vypracovany formular monitorovacej spravy
projektu, ktory je zverejneny na internetovej stranke http://www.land.gov.sk alebo
http://www.apa.sk. Koneény prijimatel’ — predkladatel’ projektu pouzije formular monitorovacej
spravy z 0si 3 v zavislosti od toho, ktoré opatrenie danej osi realizuje.

Monitorovaci vybor MAS Chopok juh je kontrolnym orgdnom, ktory vykonava najma
hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy
0 implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaji na RO
a PPA, vykonava monitoring priebehu vecného a financného plnenia projektov za ro¢né obdobie
a vyhodnotenie jednotlivych vyziev. Monitorovaci vybor bude zodpovedny za celkovy
monitoring realizacie projektov.

e Uvedte hodnotiaci ramec — plan, druhy a postupy hodnotenia stratégie, sposob
zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie

Hodnotenie a meranie uspesnosti realizacie integrovanej stratégie bude prebiehat’ v nasledovnych
etapach:

o vyhodnotenie ciel'ov v 1. roku, kazdoroéné vyhodnotenie monitorovacich
ukazovatel'ov, aj v roku 2013,

. vyhodnotenie stanovenych kritérii uspechu a netuspechu,

. definovanie poziadaviek na uspesnost’ — vykaz dosiahnutych kvalitativnych
Standardov,

o zbieranie d’al$ich objektivnych a subjektivnych dat (Statistiky, pomer navstevnikov

podra ciel'ovych skupin, pozorovanie, osobna navsteva atd’.),

o porovnanie cielov a pomerov na d’alSie roky, hodnotenie a prehodnotenie.

« PopisSte postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS (vykonny organ, vyberova
komisia MAS a monitorovaci vybor) a ¢innosti MAS

Kratkodobé hodnotenie

Monitorovaci vybor, pracovnici miestnej akénej skupiny, vSetky organy MAS Chopok juh bude
kontrolovat’ priebeh plnenia integrovanej stratégie a realizaciu jednotlivych projektov podl'a ich
Casového planu a ocakévanych vysledkov. Objektivnym zhodnotenim efektivnosti prace
vSetkych zainteresovanych bude okrem dodrziavania €asového harmonogramu aj posudenie
urovne a kvality aktivit a vystupov projektov, kvality fungovania MAS.

Pocas plnenia integrovanej stratégie uzemia sa budi organizovat’ konzultacie a kontrolné dni,
ktoré budu mat’ za tlohu kontrolu plnenia ¢asového harmonogramu realizécie aktivit MAS
definovanych v stratégii. Dal§im ukazovatelom bude pocet zozbieranych dotaznikov terénnymi
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pracovnikmi, ktoré budu poukazovat’ na uspesnost’ fungovania MAS z pohl'adu zainteresovanych
subjektov a obcanov v regione.

Dlhodobé hodnotenie

Po ukonceni roku 2013 bude verifikovatelnym tdajom tspesnosti fungovania MAS a realizacie
aktivit v rdmci integrovanej stratégie zvySenie zivotnej Urovne a kvality zivota obyvatelov
Z pohl'adu vybudovania infrastruktary, sluzieb, zamestnanosti, rozvoja podnikatel'skej sféry
a Vv neposlednom rade aj absorpcia narodnych a §trukturalnych fondov EU, ktoré sa odzrkadlia
Vv celkovom rozvoji regionu a zvysenie jeho konkurencieschopnosti voci ostatnych regionom na
Slovensku. Délezitym momentom bude aj jeho ohlas medzi odbornou verejnost’ou, navstevnikmi
regionu zo Slovenska a zo zahrani¢ia a miestnymi obyvatel'mi.
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KAPITOLA 5: IMPLEMENTACNY RAMEC

A

5.1 Organizacna Struktura a zdroje

5.1.1 Organizacna Struktira a zabezpecenie ¢innosti verejno-sikromného
partnerstva

e Uved’te Struktiru a organizaciu verejno-sikromného partnerstva (MAS)

MAS Chopok juh predstavuje verejno-sukromné partnerstvo, ktoré vzniklo ako
inStitucionalizované partnerstvo verejného a stkromného sektora vratane obcianskeho
a neziskového, ktoré posobia na izemi MAS za G¢elom zavadzania do praxe principov pristupu
Leader v zadujme miestnej komunity smerujucich k integrovanému rozvoju vidieckeho tizemia.
MAS prostrednictvom jednotlivych organov organizaénej Struktury realizuje projekty a ¢innosti,
ktoré su spracované v stratégii. Jednotlivé orgdny MAS plnia funkciu koordina¢nu, iniciacnu,
vykonni a kontrolni. Organy MAS st vytvorené v zmysle zakona SR ¢. 83/1990 Zb.
O zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle nariadenia Rady ES
¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie ES ¢. 1974/2006 na urovni pristupu Leader.

Organy MAS Chopok juh st nasledovné:

Valné zhromazdenie

Najvyssi organ zdruZenia je tvoreny zo vSetkych ¢lenov zdruZenia celkom 20 ¢lenov, pripadne
delegatov.

Predstavenstvo — vykonny organ

Predstavenstvo je zlozené zo zastupcov sukromného sektora vratane obCianskeho a neziskového
sektora so 60 % vsetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora predstavuju
40 % vsetkych rozhodujucich hlasov. Tento pomer zastupenia verejného sektora sa zachova
pocas celého obdobia implementacie stratégie. Pocet ¢lenov vykonného organu je neparny — t. j.
predstavenstvo je 5-Clenné.

Predseda predstavenstva — $tatutarny organ

Statutdrnym organom zdruZenia je predseda predstavenstva, ktory vystupuje v mene MAS
navonok. Predsedu predstavenstva zvoli a odvolava valné zhromazdenie.
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Vyberova komisia

Vyberova komisia predstavuje Groveii rozhodovania. Komisia mé 7 ¢lenov. Clen komisie nemusi
byt ¢lenom zdruzenia. Vyberovd komisia MASCHIJ je zlozend zo zastupcov sukromného,
obcianskeho a neziskového sektora v pocte 5 zastupcov a zo zastupcov verejného sektore
vV pocte 2 zastupcov. Pomer zastipenia verejného sektora max. do 50 % a vsetkych
rozhodujucich hlasov sa zachova pocas celého obdobia implementécie stratégie v nezmenenom
stave. Clenov vyberovej komisie voli a odvolava predstavenstvo MAS. Clenovia vyberovej
komisie si zvolia spomedzi seba predsedu.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor MASCHIJ pozostava z 3 ¢lenov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda vykonnému
organu. Vol'bu a odvolanie &lenov monitorovacieho vyboru vykonava predstavenstvo. Clenovia
monitorovaciecho vyboru spomedzi seba si zvolia a odvolavaju predsedu. Clenovia
Monitorovacieho vyboru MASCHJ maju trvalé resp. prechodné bydlisko alebo sidlo v tizemi
MAS.

Kontrolny organ

Kontrolnym organom MASCH]J je Revizna komisia, ktord ma 3 ¢lenov. V kontrolnom organe
verejny sektor je zastipeny v pomere 33,3 % vietkych rozhodujticich hlasov. Clenov revizne;
komisie voli a odvolava valné zhromazdenie. Clenstvo v kontrolnom organe je nezluitelné
s ¢lenstvom v ostatnych organoch zdruzenia.

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MASCHJ

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MASCHJ je pracovnou komisiou
vytvorenou pre ucely zabezpeCenia strategického planovania. Komisia je 5-¢lenna v ktorej
zastapenie verejného sektora je 20 %, sukromného sektora 60 % a obcianskeho a neziskového
sektora 20 %. Komisiu tvori a jej ¢lenov vymenuva pPredstavenstvo MASCHJ.

o Uved’te, ulohu a zodpovednost’ jednotlivych subjektov a organiza¢nych zloZiek verejno-
sukromného partnerstva (MAS) pri realizacii Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Valné zhromaZdenie vykonava nasledovné ¢innosti:

e schval'yje stanovy, ich zmeny a doplnky,

e schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu,

e voli a odvolava c¢lenov vykonného organu — predstavenstva, kontrolného organu —
reviznej komisie, a predsedu predstavenstva,

e schval'uje prijatie novych ¢lenov,

e schval'uje stratégiu a jej aktualizaciu,
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rozhoduje o =zaniku zdruzenia zluCenim s inym obcCianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade zaniku zdruzenia musi byt' valnym zhromazdenim
menovany likvidator, ktory vykona zdkonné majetkové vysporiadanie,

Valné zdromazdenie zvolava pisomne predstavenstvo minimalne 10 dni pred konanim
valného zhromazdenia,

funk¢éné obdobie volenych organov MAS je do ukoncenia realizacie vSetkych projektov
Vv ramci Programu rozvoja vidieka (PRV).

Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné ak sa zasadnutia zacastni nadpolovicnd vicSina
vSetkych ¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych

¢lenov.

Predstavenstvo — vykonny organ - je za svoju ¢innost' zodpovedné najvys$Siemu organu
a vykonava nasledovné ¢innosti:

riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia,

zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie valného zhromazdenia a pripravuje zakladné
materialy na jeho rokovania,

zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie,

predbezne schvaluje projekty doporuéené vyberovou komisiou MAS na financovanie
z PRV,

zriadi vyberovu komisiu MAS, monitorovaci vybor a Komisiu pre tvorbu Integrovanej
stratégie rozvoja izemia MASCHJ,

voli a odvolava manazéra MAS,
menuje ¢lenov monitorovacieho vyboru,
voli a odvoléava ¢lenov vyberovej komisie MAS,

zriadi svoju kancelariu na zabezpelenie spravovanie verejnych prostriedkov ako aj
manazovania ¢innosti MAS a realizdciu uloh zdruZenia. Na cele Kancelarie je manazér
MAS menovany vykonnym organom. ManaZzér MAS je povinny zic¢astiiovat’ sa zasadnuti
vykonného organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade organiza¢ného
poriadku MAS Chopok juh schvaleného vykonnym orgédnom dia 4. 8. 2008 a hospodari
podla rozpoctu schvéaleného valnym zhromazdenim pred zacdiatkom rozpoctového
obdobia.

e Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecujii zamestnanci MAS ktori mézu byt
¢lenmi len najvyssieho organu:

manazér MAS — vykonava formalnu kontrolu prijatyjch ZoNFP od koneénych
prijimatelov — predkladatelov projektu, registruje ZoNFP, poskytuje informacie
kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu, zabezpecuje zber informacii pre
monitoring a hodnotenie a d’alSie administrativne ¢innosti MAS. Kontroluje ¢innost
administrativneho pracovnika a u¢tovnika,
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administrativny pracovnik MAS zabezpecuje kazdodennt prevadzku a administrativnu
¢innost’ MAS, vedie evidenciu a predpisant archivaciu, pripravuje podkladové materidly
na zasadnutie jednotlivych organov a pod.,

uctovnik zabezpecuje uctovni evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a majetkom MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost’ uctovnej evidencie.

Predstavenstvo je uznasaniaschopné ak sa zasadnutia z(c¢astni nadpolovi¢na vécSina vsetkych
Clenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovicna vicsina pritomnych ¢lenov.

Predseda predstavenstva — Statutarny organ — za svoju ¢innost' zodpovedny najvyssiemu
organu a vykondva nasledovné ¢innosti:

vystupuje v mene MAS navonok,

podpisuje zmluvy,

predklada PPA projekty (ZoNFP) doporudené a predbezne schvalené MAS na &erpanie
finan¢nych prostriedkov z PRV a d’alsie dokumenty, ktoré st uréené pre RO a PPA,

dava suhlas k prijatiu administrativneho pracovnika, i¢tovnika,ekondma, pripadne inych
zamestnancov, resp. ich méze odvolat z vykondvanych ¢innosti v zmysle zdkonnika
prace.

Vyberova komisia MAS — za svoju ¢innost’ je zodpovedna predstavenstvu. Vyberova komisia
ma nasledovné tlohy:

hodnoti a vybera projekty, prostrednictvom ktorych sa bude implementovat’ stratégia,
zostavuje a predkladd zoznam projektov (ZoNFP), ktoré odporGéa schvalit na
financovanie z PRV predstavenstvu.

V ramci vyssie uvedenych uloh vyberova komisia:

schvaluje vyradenie ZoNFP z d’alsieho hodnotenia, ktoré nesplnili podmienky formalnej
kontroly,

posudzuje opravnenost ¢innosti v stilade s Cinnostami, ktoré si MAS stanovila pre
prislusné opatrenia osi 3; kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaji do kategoérie neopravnenych
projektov stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Prirucke a Usmerneni, prilohe ¢. 6
Charakteristika priorit, osi a opatreni,

posudzuje splnenie kritérii pre wuznatelnost vydavkov (oprdvnené a neopravnené
vydavky, min. a max. vysku opravnenych vydavkov na 1 projekt) stanovenych na
prislusné opatrenia osi 3,

posudzuje opravnenost konecného prijimatel'a — predkladatel’a projektu pre prislusné
opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré stt uvedené v Prirucke a Usmerneni, prilohe ¢. 6
Charakteristika priorit, osi a opatreni,

posudzuje splnenie vSetkych minimalnych kritérii sposobilosti, ktoré su definované
V Prirucke pre prislusné opatrenia osi 3 a Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1
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Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika
priorit, osi aopatreni akritérii spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS v ramci
implementacie stratégie,

posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné
podmienky poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader,
Casti B a), ¢), d), 1), 1),

hodnoti splnenie vyberovych kritérii na hodnotenie projektov konecnych prijimatelov -
predkladatel’'ov projektov na prislusné opatrenie osi 3, ktoré si stanovila MAS,

vybera projekty v sulade S postupmi na vyber projektov,

zostavuje a predklad4d zoznam projektov, ktoré odporuca schvalit’ na financovanie z PRV
vykonnému orgénu.

Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak sa na zasadnuti zacastni nadpolovicna vacsina
vSetkych ¢lenov a uznesenie je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacSina pritomnych ¢lenov
jednotlivych organov.

Monitorovaci vybor — je kontrolnym orgdnom MAS, ktory vykonéva:

hodnotenie a kontrolu realizicie projektov v ramci stratégie,
pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za
ro¢né obdobie, ktoré predkladaji na RO a PPA,

vykondva monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro¢né obdobie
a vyhodnotenie jednotlivych vyziev,

predseda monitorovacieho vyboru je povinny zG¢astiiovat' sa zasadnuti vykonného
vyboru s hlasom poradnym,

monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz roc¢ne, pricom na zasadnutie musia byt’
pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV.

Monitorovaci vybor je uznaSaniaschopny ak sa na zasadnuti zc€astni nadpolovicnd vacSina
vSetkych Clenov a uznesenie je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov
jednotlivych organov.

Revizna komisia — kontrolny organ — vykonava nasledovné ¢innosti:

je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvysSiemu organu,

kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozorfiuje organy na nedostatky a navrhuje opatrenia
na ich odstranenie,

kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

Revizna komisia je uznaSaniaschopna, ak sa zasadnutia zic¢astni nadpolovi¢na véacsina vsetkych
¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovicna vac¢sina pritomnych cClenov
jednotlivych organov.
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Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS-CHJ vykonava nasledovné
¢innosti:

e zabezpeCuje zber relevantnych podkladov a tdajov k vypracovaniu stratégie hlavne
v oblasti:

¢ budovania partnerstva, organizacnej Struktary a zdrojov MAS,

e prehladu zdrojov izemia, popisu prirodnych, materidlnych, ekonomickych zdrojov,
demografickej situacie, spolocenskych, institucionalnych, kultirnych a historickych
zdrojov,

e zabezpecuje sucinnost’ pri tvorbe analyz,
e podava navrhy a zabezpecuje sucinnost’ pri tvorbe vizie, strategického ciela, priorit,
akénych a finanénych planov, monitorovacieho a hodnotiacieho rdmca stratégie.

Komisia pre tvorbu integrovane;j stratégie rozvoja tizemia MAS-CHJ je uznasSaniaschopna, ak sa
zasadnutia zucastni nadpolovicna vécsSina vSetkych ¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie
hlasuje nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov.

e PopiSte, sposob delegovania zastupcov ¢lenov verejno-sikromného partnerstva (MAS)
do organov, komisii, prip. pracovnych skupin

Valné zhromaZdenie je tvorené zo vSetkych ¢lenov zdruZenia.

O ¢clenstvo v MAS-CHJ moéZe poziadat' ktorykol'vek bezuhonny obcan SR trvale, pripadne
prechodne prihladseny k pobytu alebo majici sidlo ekonomickych aktivit v obciach, ktoré st
¢lenmi MAS-CHJ.

Clenom MAS-CHJ sa mbze stat’ ktordkol'vek pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri
prislusného obchodného stdu, oblianske zdruZenia registrované na MV SR a iné pravnické
osoby registrované na obvodnych a krajskych uradoch, ale aj obce a mesta miestne a regionéalne
patriace do celistvého regionu, kde pdsobi MAS-CHJ.

Clenstvo vznikd schvalenim za ¢lena valnym zhromazdenim, pri¢om valné zhromazdenie, je
uznasaniaschopné ak sa na zasadnuti ziCastni nadpolovi¢na vacsina vsetkych clenov a uznesenie
je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vac¢sina pritomnych ¢lenov.

Clenstvo fyzickych a pravnickych osob zanika:

e pisomnym ozndmenim ¢lena o vystupeni,
e vylacenim, ktoré musi obsahovat’ pisomné dovody o konkrétnom poruSeni stanov zo
strany €lena,
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e smrtou, pripadne zanikom fyzickej, pravnickej osoby alebo zdruzenia.

Valné zhromaZzdenie, je uznaSaniaschopné, ak sa zasadnutia zucastni nadpolovi¢na vacSina
vSetkych ¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢na vicsina pritomnych
¢lenov.

Predstavenstvo

Je zlozené zo zéstupcov verejného a sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového
sektora.

Za Clena predstavenstva moéze kandidovat kazdy clen MASCHJ pri dodrzani podmienok
nariadenia Rady ES ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie ES ¢. 1974/2006.

Predstavenstvo voli a odvoldva valné zhromaZdenie, pricom valné zhromazdenie je
uznasaniaschopné, ak sa zasadnutia zic¢astni nadpolovi¢na véc¢sina vsetkych ¢lenov a uznesenie
je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovicné vacsina pritomnych ¢lenov.

Predseda predstavenstva
Za predsedu predstavenstva moze kandidovat’ kazdy ¢len predstavenstva.

Predsedu predstavenstva voli a odvolava valné zhromazdenie z radov ¢lenov predstavenstva,
pricom podla stanov zdruZenia valné zhromaZdenie je uznaSaniaschopné, ak sa zasadnutia
zhc¢astni nadpoloviéna vacsina vSetkych ¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje
nadpolovi¢na véacésina pritomnych ¢lenov.

Vyberova komisia

Volby, odvolanie a vyber Clenov vyberove] komisie MAS vykonava predstavenstvo, pricom
predstavenstvo je uznasaniaschopné, ak sa zasadnutia zucastni nadpolovi¢na vacsSina vsetkych
¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov.

Clen vyberovej komisie MAS nemusi byt ¢lenom zdruZenia.

Pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je neparny pri dodrzani podmienky, Ze Minimalny pocet
¢lenov vyberovej komisie MAS je 7 a maximalny pocet ¢lenov je 13.

Pocet ¢lenov Vyberovej komisie MASCHI je 7 ¢lenov.

Zlozenie Clenov musi byt vyvazené a reprezentativne a musi odrazat’ podmienky nariadenia
Rady ES ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie ES ¢. 1974/2006 — zastupcovia
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sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt zastupeni s min. 50 %
vSetkych rozhodujucich hlasov a zéastupcovia verejného sektora s max. 50 % vsetkych
rozhodujucich hlasov a to pocas celého obdobia implementacie stratégie.

Pre tc¢ely hodnotenia a vyberu projektov kone¢ného prijimatel’a — predkladatela projektu v ramci
kazdej vyzvy, MAS menuje vzdy novi Vyberovi komisiu MAS, ktord sa moze skladat
Z rovnakych ¢lenov.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako koneény prijimatel’ —
predkladatel’ projektu v ramci implementicie stratégie (resp. je Statutdrnym zastupcom,
zamestnancom, c¢lenom riadiacich orgédnov a pod. v organiza¢nej Struktire predkladaného
projektu, alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade
zistenia takejto skuto¢nosti, musi byt ¢len vyberovej komisie MAS nahradeny inym ¢lenom.

Monitorovaci vybor

Sposob vol'by/odvolania a ¢innosti monitorovacieho vyboru su stanovené v stanovach zdruzenia.
Monitorovaci vybor MASCHJ pozostava z 3 ¢lenov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda vykonnému
organu. Clenovia Monitorovacieho vyboru MASCHJ maju trvalé resp. prechodné bydlisko, alebo
sidlo v uzemi MAS. Volbu a odvolanie c¢lenov monitorovacieho vyboru vykonava
predstavenstvo. Predstavenstvo je uznasaniaschopné, ak sa zasadnutia z(¢astni nadpolovicna
vicsina vSetkych Clenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢nd vicsina
pritomnych ¢&lenov. Clenovia monitorovacieho vyboru si spomedzi seba volia a odvolavaju
predsedu.

Revizna komisia — kontrolny organ

Clenstvo v kontrolnom organe je nezlu¢ite'né s ¢lenstvom v organoch zdruzenia, okrem ¢lenstva
Vv najvysom organe. Clenov kontrolného organu voli a odvolava valné zhromaZdenie.
Kontrolnym organom MASCHJ je Revizna komisia, ktora ma 3 ¢lenov. V kontrolnom organe
verejny sektor je zastupeny v pomere 33,3 % vsetkych rozhodujucich hlasov.

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MASCHJ

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja tizemia MASCHJ je pracovnou komisiou
vytvorenou pre Ucely zabezpeCenia strategického planovania. Komisia je 5-Clenna, v ktorej
zastipenie verejného sektora je 20 %, sukromného sektora 60 % a obcianskeho a neziskového
sektora 20 %. Komisiu tvori a jej ¢lenov vymentva Predstavenstvo MASCHJ Predstavenstvo je
uznasaniaschopné, ak sa zasadnutia zucCastni nadpolovicna vacsina vSetkych ¢lenov a uznesenie
je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov.

e Sposob propagacie ¢innosti verejno-sikromného partnerstva (MAS)
V ramci zabezpec€enia propagacie ¢innosti MAS budu oslovené nasledovné ciel'ové skupiny:
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e subjekty podnikajice v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

o fyzické a pravnické osoby spracovavajuce produkty pol'nohospodarskej prvovyroby,
e sukromni vlastnici lesov alebo ich zdruzenia, ndjomcovia lesov a ich zdruzenia,

e samospravy obce,

e Zeny a mladi I'udia do 30 rokov a marginalizované skupiny,

e Statne, verejno-prospesné, neziskové organizacie,

e podnikatelia posobiaci na vidieku,

e obcianske a zdujmové zdruZenia,

e profesijné komory,

e obdcania.

Komunika¢né nastroje MAS:

o tlac, rozhlas, televizia (regiondlne médid s celostatnou pdsobnostou, zriadenie vlastnej
redakcie s realizaciou vydavania vlastného periodika),

e propagacné materidly,

¢ informac¢né materidly,

e informacné akcie,

e internet - web stranka MAS a jej partnerov.

Ciele a ¢asovy ramec informac¢nych aktivit:

e informovat’ Siroku verejnost’ o cieloch, moznostiach, realizacii jednotlivych projektov
a financovani z pomoci poskytovane; z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka — priebezne,

¢ informovat’ potencidlnych a konecnych prijimatel'ov o moZnosti Cerpania finan¢nych
prostriedkov PRV prostrednictvom implementéacie Integrovanej stratégie rozvoja tizemia
MAS Chopok juh — priebezne,

¢ informovat potenciondlnych konec¢nych prijimatelov o vyhldseni €asovo ohranicenej
vyzvy na podavanie ZoNFP, o sposobe a podmienok &erpania prostriedkov PRV
prostrednictvom implementacie Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh
— v Case vyhlasenia vyziev,

e informovat’ konecnych prijimatel'ov a Siroka verejnost’ o vysledkoch vyberu projektov
Vramci implementacie Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia MAS Chopok juh —
priebeZne,

e predstavit’ Sirokej verejnosti uzemie pdsobnosti a jednotlivych ¢lenov MAS - priebezne,

e propagovat ¢innost MAS Chopok juh - priebezne,

e informovat’ Sirokt verejnost o priebehu, o vysledkoch a vystupoch implementacie
Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh — priebezZne,

¢ informovat $iroku verejnost’ o sposobe splnenia horizontalnych priorit politik Europske;j
a horizontéalnych priorit vidieckej politiky EU.
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Povinnosti kone¢nych prijimatel'ov po¢as implementacie projektov:

Aby bola zabezpecena priehl'adnost’ financovania projektov v Programe rozvoja vidieka SR budu
umiestneniované oznamy v sulade s informacnymi opatreniami pre prijimatelov v zmysle
usmerneni Manualu pre informovanie a publicitu prostrednictvom zriadeného periodika na uzemi
MAS-CHJ.

e Sposob konzultacie s koneénymi prijimatel’mi — predkladatel’mi projektov (poradenstvo
a expertna pomoc)

Sposob konzulticie s konenymi prijimateI'mi - predkladatelmi projektov pred vyhldsenim
vyzvy o podavani ZoNFP:

V ¢ase pred vyhlasenim vyziev o predkladani ZoNFP MAS Chopok juh zabezpedi relevanti
informovanost’ ciel'ovej skupiny s dorazom aj na osobitné oslovenie Zzien, mladych l'udi,
pol'nohospodarov a marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Cielom MAS Chopok juh je informovat potencidlnych a kone¢nych prijimatelov
0 prilezitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z Eurdpskej unie a z ¢lenskych statov.

Cinnosti, zamerané¢ na informovanie prijimatelov prispevku budi mat za ciel' zvysit
pripravenost’, pochopenie a zabezpecenie Cerpania z Programu rozvoja vidieka SR na tzemi
pdOsobnosti verejno-sukromného partnerstva.

Informécie budu zahriiovat’ prehl'ad administrativnych postupov, kritéria, mechanizmy pre
vyhodnocovanie, kritéria opravnenosti pre vyber a pod. Na propagaciu uvedenych informécii
MAS vyuZije vSetky dostupné a relevantné komunikacné kandly, ako internet — webova stranka
MAS |, regionidlne média, média s celoslovenskou pdsobnostou, letdky, brozary, informacné
seminare, konzultacie a poradenstvo pre potencionalnych ziadatelov.

Konzulta¢nu ¢innost MAS zabezpeci prostrednictvom poskytovania poradenstva manazérom
verejno-stkromného partnerstva. V ramci konzultacii zaujemcovia dostanti informacie hlavne
Vv oblasti strategickych cielov, Specifickych cielov, priorit, jednotlivych opatreni,
podporovanych ¢innosti, kritéria sposobilosti konecnych prijimatelov, opravnenosti
a neopravnenosti vydavkov, postupy pre vyber kone¢ného prijimatel’a — predkladatela projektu,
monitoring a hodnotenie implementacie projektov.

Semindre a vzdeldvacie aktivity sa budu realizovat’ formou externej pomoci. Pri zaobstaravani
sluzieb MAS bude postupovat’ podl'a Usmerneni postupu konec¢nych prijimatel'ov pri obstaravani
tovarov, stavebnych prac a sluzieb.

Sposob konzultacie s koneénymi prijimatelmi - predkladate'mi projektov poc€as implementacie
Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh:
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Pocas plnenia integrovanej stratégie uzemia sa zabezpecia nasledovné formy konzultacii
a poradenstva:

a) manazér MAS vykonava priebezné konzultacie pre konecnych prijimatel'ov — predkladatel'ov
projektov v oblasti implementacie projektov, pripravy ZOP, monitorovacich sprav a pod.,

b) konzulta¢né dni, v rdmci ktorych MAS zabezpeci poskytovanie konzultdcii, poradenstva
a informovanost’ pre Siroku verejnost’ zapojenl do implementacie stratégie,

¢) kontrolné dni, ktoré budi mat’ za tlohu kontrolu plnenia ¢asového harmonogramu realizacie
aktivit MAS definovanych v stratégii.

Ukazovatel'om UspeSnosti implementacie stratégie bude vyhodnotenie zozbieranych dotaznikov
terénnymi pracovnikmi, ktoré budi poukazovat na uspesnost fungovania MAS z pohladu
zainteresovanych subjektov a ob&anov v regione.

Za ucelom zabezpecenia priehladnosti spolufinancovania projektov v Programe rozvoja vidieka
SR, kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektov budt infrormovani prostrednictvom
o0znamov, a to v sulade s informacnymi opatreniami pre prijimatel'ov, ktoré s jasne formulované
V Manuali pre informovanie a publicitu. DodrZanie tychto opatreni budu predmetom kontrol
vykonanych MASCHIJ. Informacie budi zabezpeCované prostrednictvom zriadenej redakcie
periodika na uzemi MASCHJ.

e Personalna matica Integrovana stratégia rozvoja uzemia

V ramci jednotlivych organov v organizacnej Struktire MAS, ktoré si uvedené v persondlnej
matici MAS (zavdzna osnova, personalna matica, vyberova komisia MAS — st sucast'ou priloh),
nominovana osoba do jednotlivych organov nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov t. j.
moze byt’ zastupcom len jedného sektora.

5.2 Zdroje verejno-sikromného partnerstva (MAS)

Zdroje Miestnej ak¢nej skupiny Chopok juh pozostavaju:

e 7 ludskych zdrojov, ktoré predstavuji kapacity persondlne a na urovni pracovnych
skupin tvorenych orgdnmi partnerstva - odborné,

e 7z materidlnych zdrojov, ktoré st zdkladom zabezpecenia prevadzkovych podmienok
¢innosti MAS,

e 7 finan¢nych zdrojov, ktoré ma MAS k dispozicii, alebo je schopné zabezpecit pre
potreby financovania prevadzky a administrativnej cinnosti verejno-sukromného
partnerstva.
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5.2.1 Dudské zdroje

Udaje tykajuce sa Pudskych zdrojov st uvedené v persondlnej matici, tabulka Kanceldria MAS,
ktora je sucastou priloh. Okrem l'udskych zdrojov uvedenych v persondlnej matici, MAS ma pre
potreby zabezpec€enia plnenia uloh verejno-sukromného partnerstva vytvorenu pracovnu skupinu,
ktorou je:

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh

Komisia pre tvorbu Integrovane] stratégie rozvoja uzemia MASCHJ je pracovnou komisiou
vytvorenou pre ucely zabezpecenia strategického planovania. Zabezpecuje zber relevantnych
podkladov a idajov k vypracovaniu stratégie hlavne v oblasti:

e budovania partnerstva, organiza¢nej Struktary a zdrojov MAS,

e prehl'adu zdrojov tizemia, popisu prirodnych, materidlnych, ekonomickych zdrojov,
demografickej situacie, spolocenskych, inStituciondlnych, kultirnych a historickych
zdrojov,

e zabezpecovania sucinnosti pri tvorbe analyz,

e podavania navrhov a zabezpeCovania saéinnosti pri tvorbe vizie, strategického ciela,
priorit, akénych a finanénych planov, monitorovacieho a hodnotiacieho ramca.

Poziadavky na c¢lena Komisie pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS
Chopok juh:

e poznanie Specifik regionu pdsobenia MAS Chopok juh,
e skusenosti a vedomosti pri priprave, riadeni, resp. hodnoteni projektov,

e skusenosti a poznatky aspoil v jednej z oblasti podporenych ¢innosti implementécie (napr.
pol'nohospodarstvo, vidiecky cestovny ruch, vzdeldvanie, verejnd sprava, ochrana
zivotného prostredia, vyuZzivanie alternativnych zdrojov energie, manazment a riadenie
projektov a podobne).

Clenovia Komisie pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh nie st
zamestnancami partnerstva.

5.2.2 Materialne zdroje

e Uvedte prevadzkové podmienky (budovy, kancelarie, dopravné prostriedky a pod),
technické vybavenie (kancelarska a audiovizualna technika), pocitacové a programové
vybavenie, ktoré ma verejno-sukromné partnerstvo k dispozicii.
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Materialne Vlastnicky vzt’ah:
zabezpecenie Popis situacie V- vlastné, P- prenajaté,
¢innosti ZS - zvyhodnené sluzby
Kancelarske priestory sa
; L . nachddzaju na Obecnych
MAS Chopok juh ma sidlo v priestoroch , . < .
o , - . uradoch v Myte pod Dumbierom
Obecného uradu Myto pod Dumbierom 64 . o .
. o , a v Bystrej. Prenajaté nebytové
a Vv priestoroch Obecného uradu Bystra 2. .
. . priestory pre kontakt
Kancelarske priestory sluzia hlavne pre potreby ) ,
; L . S obyvatel'stvom st vo
Budovy, zasadnutia a rokovania ¢lenov a organov MAS , .
! e . , . . vlastnictve Jednotného
kancelarie a pre organizané a administrativne zabezpecenie

Vybavenie budov,
kancelarie

Technika
(vratane
pocitacovej
techniky)

Pripojenie na

¢innosti MAS. MASCHJ za uc¢elom zabezpecenia
plynulého chodu zriadi kancelarske priestory pre
flexibilny kontakt s obyvatel'stvom a ¢lenmi
MAS aj na inych miestach, predovsetkym vsak v
krajskom meste Banska Bystrica.

Kancelarske priestory su vybavené nevyhnutnym
kancelarskym zariadenim potrebnym pre chod
MASCHJ.

Technické vybavenie kancelarii, vratane
pocita¢ovej techniky, bude uskutocnené po
ziskani finan¢nych prostriedkov na takej Grovni,
aby to vyhovovalo potrebam chodu MASCHIJ.
Dovtedy budu pouzivané technické prostriedky
a zariadenia, ktoré poskytnu ¢lenovia MASCHJ.

Internet bude instalovany tak, aby bola

majetkového fondu Zvézov
odborovych organizacii v SR,
Odborarske namestie 3,

815 70 Bratislava, CSA 25,
974 01 Banska Bystrica,

VD ROZKVET, Horna 36,
974 01 Banska Bystrica.

Vybavenie kancelarskych
priestorov bude vo vlastnictve
MASCH]J

Poditacova technika a zariadenie
kancelarii budua vo vlastnictve
MASCHJ

Pouzivanie internetu je zmluvne
osetrené v ramci poskytovania

Internet zabezpecena plynula prevadzka MASCHJ. sluzieb

Dopravné Dopravné prostriedky buda prenajimané pre . , -
prostriedky potreby chodu MASCHJ. Prendjom motorovych vozidiel
Iné

5.2.3 Financ¢né zdroje

e Iné finanéné zdroje (okrem finan¢nych prostriedkov opatrenia 4.3 Chod Miestnej
akénej skupiny), ktoré ma verejno-sukromné partnerstvo (MAS) k dispozicii alebo je
schopné zabezpelit’ pre potreby financovania prevadzky a administrativnej c¢innosti
verejno-sukromného partnerstva (MAS)

Financné zdroje MAS Chopok juh, ktoré mé verejno-suikromné partnerstvo k dispozicii pre
potreby financovania prevadzky a administrativnej ¢innosti pozostavaji z vlastnych zdrojov
a cudzich zdrojov financovania.
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Vlastnymi zdrojmi verejno-sukromného partnerstva MASCHJ st najmaé:

finan¢né prispevky Clenov partnerstva,

finan¢né prispevky neclenov partnerstva,

e dary a sponzorské prispevky,

ostatné zdroje a prijmy MAS.

Cudzimi zdrojmi financovania prevadzky a administrativnej ¢innosti MAS su bankové uvery
a pozicky poskytované ¢lenmi MASCHJ.

5.3 Prijem ZoNFP projektov

e Postup pri vyhlaseni vyziev na implementaciu stratégie v silade s Usmernenim pre
administraciu osi 4 Leader kapitolou 8. Hodnotenie a vyber projektov kone¢ného
prijimatela — predkladatel’a projektu v ramci implementacie stratégie

MAS Chopok juh zverejni prvli Vyzvu na implementaciu stratégie do 20 pracovnych dni odo dna
podpisania Ramcovej zmluvy s PPA a zabezpe¢i prijem ZoNFP kone&ného prijimatela —
predkladatel’a projektu do dvoch mesiacov od dna vyhlasenia Vyzvy na implementaciu stratégie.
Vyzvy v rdmci implementécie stratégie musia byt zverejnené minimalne jeden krat do roka
stym, Ze posledna vyzva bude zverejnend v roku 2012. Vo vyzve ur¢i datum podéavania
projektov, t. j. 60 dni odo dia datumu zverejnenia vyzvy.

MAS zverejni ¢asovo ohrani¢en Vyzvu na implementaciu stratégie. Casovo ohrani¢ena Vyzva
na implementaciu stratégie sa zacina vyberovym kolom pri prijme ZoNFP kone¢nych
prijimatelov — predklatelov projektov terminom uvedenym vo Vyzve na implementaciu
stratégie.

Pre vypracovanie ZoNFP a pre administraciu projektu koneéného prijimatel'a — prekladatel’a
projektu platia ustanovenia v Prirucke a Usmerneni platnych ku diiu zverejnenia Casovo
ohranicenej Vyzvy.

Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu moZze vzniest pisomni namietku voci vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej MAS do 5 pracovnych dni od dorudenia
oznamenia o vyradeni ZoNFP. Namietka sa podava na prisluini MAS a musi byt doruéena
preukazatelnym sposobom. Po prekroceni uvedenej lehoty nebude MAS na vznesené namietky
reagovat. V pripade, ak na ziklade pisomnej namietky vo&i vyradeniu ZoNFP pri
administrativnej kontrole vykonanej MAS, prip. vyradeni ZoNFP pri jej hodnoteni, neddjde
k zhode medzi MAS akoneénym prijimatelom — predkladatelom projektu, méze kone¢ny
prijimatel’ — predkladatel’ projektu poziadat’ o preskiimanie postupu MAS do 5 pracovnych dni
od doru¢enia oznamenia od MAS na ustredie PPA, Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava. Ziadost
musi byt dorucena preukazatelnym spdsobom. Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu musi
zéaroven o tejto skuto¢nosti informovat’ prislusna MAS.
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Pri d’alSich Vyzvach v ramci implementécie stratégie je MAS povinna:

e aktualizovat’ opatrenia osi 3 (¢innosti, opravnené a neopravnené vydavky, kritéria
sposobilosti, neopravnené projekty, vysku opravnenych vydavkov, opravnenost
kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu), implementované prostrednictvom osi 4
Leader v stlade s Priruckou platnou v ¢ase zverejnenia Vyzvy na implementaciu
stratégie,

e postupovat’ podla Usmernenia, kapitoly 8 Hodnotenie a vyber projektov kone¢ného
prijimatel'a — predkladatel’a projektu v rdmci implementacie stratégie, bodov 2 — 14.

e Sposob zverejnenia vyziev na implementaciu stratégie a informovania verejnosti

MAS Chopok juh informuje verejnost’ o moznostiach predkladania projektov v ramci stratégie.
Vyzva na predkladanie projektov vramci implementéicie stratégie (d’alej len ,,Vyzva na
implementaciu stratégie*) musi byt zverejnend na viditelnom a volne pristupnom mieste a na
web stranke MAS. MAS musi v rdmci Vyziev na jednotlivé opatrenia osi 3 uverejnit’ Povinné
prilohy k projektu, ktoré budu uvedené v ZoNFP pre prisluiné opatrenia osi 3, ktoré sa budu
implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader.

Koneény prijimatel’ — predkladatel’ projektu predkladd ZoNFP v termine uvedenom vo Vyzve na
implementéciu stratégie, ktoru vyhlasuje MAS Chopok juh.

ZoNFP pre jednotlivé opatrenia osi 3, ktoré sa budi implementovat’ prostrednictvom osi 4
Leader sa predkladajt na MAS podl'a realizacie projektu na predpisanom tlacdive, ktoré budd
zverejnené na internetovej stranke www.land.gov.sk alebo www.apa.sk spolu s prilohami
v zmysle ZoNFP (predkladajii sa rovnaké prilohy tak ako st definované v ZoNFP pre jednotlivé
opatrenia osi 3).

ZoNFP sa predklada osobne v dvoch vyhotoveniach. MAS prijima len kompletné ZoNFP, ktoré
obsahuju vetky pozadované prilohy v zmysle Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP. Po prijati
ZoNFP manazér MAS vystavi Potvrdenie o prijati ZoNFP. Kazda prijatd ZoNFP bude
zaregistrovana a bude jej pridelené identifikacné ¢islo.

o Administrativny postup prijmu a registracie (ZoNFP) projektov v stilade s Usmernenim
pre administraciu osi 4 Leader kapitolou 8. Hodnotenie a vyber projektov kone¢ného
prijimatel’a — predkladatel’a projektu v ramci implementacie stratégie

ZoNFP v pozadovanom poéte vratane v pozadovanych priloh, predklada kone¢ny prijimatel
(opravneny ziadatel’) v tlaCenej verzii 0sobne na adresu a v termine uvedenom vo vyzve.

Dodrzanie vsetkych formalnych nalezitosti ZoNFP bude predmetom formélnej kontroly
ZoNFP. Formalnu kontrolu ZoNFP vykonava manazér MAS, (vyplni ¢ast’ E — Povinné prilohy
projektu v ZoNFP).
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http://www.land.gov.sk/
http://www.apa.sk/

Pri formalnej kontrole manazér MAS vykonava aj kontrolu:

e opravnenosti konecného prijimatela — predkladatel'a projektu pre prisluSné opatrenie
osi 3, vzmysle definicii, ktoré su uvedené v Prirucke, Usmerneni, Prilohe ¢. 6
Charakteristika priorit, osi a opatreni a Vv stratégii,

e formy predpisanych priloh (original, fotokoépia, tradne osvedCena fotokopia, resp.
elektronické verzia v zmysle povinnych priloh k ZoNFP),

e kompletnosti ZONFP podl'a Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP,

e suladu so stratégiou prisluSnej MAS.

Ak manazér MAS pri formélnej kontrole zisti, 2¢ ZONFP bola podana ako nekompletna
a neobsahuje formalne nalezitosti bude konecnému prijimatelovi — predkladatel'ovi projektu
zaslana vyzva na doplnenie a to osobne alebo doporucene postou (pri osobnom prevzati Vyzvy
na doplnenie ZoNFP musi byt’ jej osobné prevzatie koneénym prijimatelom — predkladatelom
projektu potvrdené podpisom a peciatkou, ak je konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu
povinny ju pouZivat’, a to na rovnopise Vyzvy na doplnenie ZoNFP, ktory sa zakladd do ZoNFP).
V ramci vyzvy na doplnenie mézu byt kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu poziadani
0 doplnenie chybajucich priloh, podpisov a podobne.

Manazér MAS predloZi zaregistrované ZoNFP, ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly na
schvalenie Vyberovej komisii MAS. Na zaklade tohto schvalenia buda kone¢ni prijimatelia —
predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky formalnej kontroly a ani v termine uréenom
na doplnenie ZoNFP neodstranili zistené nedostatky, z d’alsieho hodnotenia vylageni. MAS
o tejto skutocnosti osobne alebo doporufene poStou informuje konecnych prijimatelov —
predkladatelov projektov (pri osobnom prevzati musi byt osobné¢ prevzatie konecnym
prijimatelom — predkladatelom projektu potvrdené podpisom a peciatkou, ak je konecny
prijimatel’ — predkladatel’ projektu povinny ju pouzivat’ a to na rovnopise).

5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

e Postupy na vyber ZoNFP (projektov) kone¢nych prijimatelov — predkladatelov
projektov (vratane Kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov), spdsob hlasovania pri
rovhakom poc¢te bodov) pre prisluSné opatrenia osi 3 PRV, ktoré sa budid
implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader

Hodnotenie a vyber projektov (ZoNFP) kone¢ného prijimatel'a — predkladatel'a projektu v ramci
implementacie stratégie bude v kompetencii MAS. Pre tento ucel je zriadena Vyberova komisia
MAS, ktord bude vykonavat’ ¢innosti v stlade s Usmernenim, s kapitolou 2. Miestna ak¢na
skupina, bodom 2.2 Struktira MAS. Postupy na vyber projektov koneénych prijimatelov —
predkladatel’'ov projektov (vratane vyberovych kritérii na vyber projektov) a kritéria sposobilosti,
ktoré si stanovi MAS pre prislusné opatrenia osi 3 su koncipované v stilade s nariadenim Rady
ES ¢. 1698/2005, vykonavacim nariadenim Komisie ES ¢. 1974/2006 a PRV a zarovenn musia
byt’ suCast’'ou stratégie predkladanej na schvalenie riadiacemu organu.
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Zlozenie ¢lenov vyberovej komisic MAS je v stulade s podmienkami Usmernenia, kapitoly 2.
Miestna akénd skupina, bodu 2.2 Struktura MAS. Clenovia Vyberovej komisie musia podpisat’
,Vyhlasenie o zachovani ddvernosti informacii®, ,,Vyhlasenie o nestrannosti®, ,,Vyhldsenie
0 zamedzeni konfliktu zdujmov*.

Vyberova komisia MAS vykona administrativnu kontrolu prijatych a zaregistrovanych ZoNFP,
ktoré splnili podmienky formalnej kontroly v sulade s Usmernenim, kapitolou 2. Miestna ak¢né
skupina, bodom 2.2 Struktira MAS, ¢ast’ 2a) Vyberova komisia MAS.

Vyberova komisia MAS zoradi ZoNFP podl'a vysledkov vyhodnotenia projektov (ZoNFP)
a predlozi zoznam ZoNFP, ktoré odporiéa schvalit' na financovanie z PRV vykonnému organu
na schvélenie.

Protokol o vybere projektov MAS (Usmernenie, priloha ¢. 3 Protokol o vybere projektov MAS)
spolu s pozadovanymi prilohami vratane ZoNFP, ktoré odporaca schvalit', budu odovzdané na
Ustredie PPA, Sekciu projektovych podpdr na zaregistrovanie a vykonanie administrativne;
kontroly ZoNFP do 30 pracovnych dni od uzavierky terminu na predkladanie ZoNFP v ramci
Vyzvy na implementaciu stratégie, a to doporucene postou.

Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky administrativnej
kontroly vykonanej MAS, budi o tejto skutocnosti informovani do 7 pracovnych dni od
ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej MAS osobne alebo doporucene postou.

Protokol o vybere projektov MAS musi byt podpisany predsedom vyberovej komisie MAS,
Statutarom MAS a zastupcom vykonného orgéanu.

PPA pri administrativnej kontrole ZoNFP si vyhradzuje pravo dodatoéného vyziadania d’alich
informacii (objasnenia nezrovnalosti) od kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu
v zavislosti od charakteru projektu. Ak PPA v ramci administrativnej kontroly zisti pochybenie
pri administrativnej kontrole a vybere projektov MAS, vyzve prislusna MAS k naprave.

PPA nesmie ziadat od kone¢ného prijimatel'a — predkladatel'a projektu v pripade objasnenia
nezrovnalosti nasledovné informécie a podkladové materialy:

e dodato¢né predkladanie povinnych anepovinnych priloh ktoré boli predmetom
vyberovych kritérii na hodnotenie konec¢nych prijimatelov — predkladatel'ov projektu
(s vynimkou opravy formalnych chyb),

e opravu/upravu obsahu povinnych priloh a ZoNFP, ktoré boli predmetom vyberovych
kritérii na hodnotenie konecnych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektu (s vynimkou
opravy formalnych chyb),

e PPA do 40 pracovnych dni od prijatia ZoONFP na PPA (vratane vyzvy na doplnenie)
vykona administrativnu kontrolu ZoNFP prijatych na PPA, ktora pozostava z kontroly:
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. opravnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné
opatrenie osi 3 v zmysle definicii, ktoré st uvedené v Priru¢ke a v Usmerneni, Prilohe
¢. 6 Charakteristika priorit, osi a opatreni,

. splnenia opravnenosti ¢innosti v stilade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre
prislusné opatrenia osi 3, ako aj ich sulad s ¢innostami definovanymi pre prislusné
opatrenia osi 3 Vv Priru¢cke av Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi
a opatreni. Kontroluje, ¢i Cinnosti nespadaju do kategérie neopravnenych projektov,
stanovenych pre prisluSné opatrenia osi 3 v Prirucke a v Usmerneni, Prilohe ¢. 6
Charakteristika priorit, osi a opatreni,

o splnenia kritérii pre uznatelnost’ vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky,
min. a max. vysku oprdvnenych vydavkov na 1 projekt) stanovenych pre prislusné
opatrenia osi 3 v Priru¢ke, Usmerneni, Prilohe ¢. 6 Charakteristika priorit, osi a opatreni
a splnenia min. a max. vySky opravnenych vydavkov na 1 projekt, ktoré si stanovila
MAS,

o splnenia vSetkych minimalnych kritérii sposobilosti definovanych pre prislusné
opatrenia osi 3 Vv Prirucke, v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia
Integrovanych stratégii rozvoja tzemia a Prilohe ¢. 6 Charakteristika priorit, osi
a opatreni, a kritérii sposobilosti, ktoré si stanovila MAS na prisluSné opatrenia osi 3;

. splnenia podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky
poskytnutia nenévratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Casti B ¢), d),
e), i), 1),

o splnenie vyberovych kritérii na hodnotenie kone¢nych prijimatelov —
predkladatel'ov projektov na prislusné opatrenia osi 3, ktor¢ si stanovila MAS,

. postupov pre vyber projektov, ktoré si stanovila MAS,

. splnenia podmienky zlozenie ¢lenov Vyberovej komisie MAS, ktora musi odrazat’

podmienky nariadenia Rady ES ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie ES
€. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového
musia byt zastiipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujacich hlasov a zastupcovia verejného
sektora s max. 50 % vsSetkych rozhodujucich hlasov, ato pocas celého obdobia
implementacie stratégie.

Po prijati a kompletnom postdeni ZoNFP koneénému prijimatelovi — predkladatel'ovi projektu
PPA predloZi navrh Zmluvy do 15 pracovnych dni od ukoncenia administrativnej kontroly
ZONFP. Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky
administrativnej kontroly vykonanej PPA, budui o tejto skuto¢nosti informovani do 7 pracovnych
dni od ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej PPA.

Pri ziadostiach o vypracovanie dodatkov Kk zmluvam apri administrativnom styku s PPA
je koneény prijimatel’ povinny uvadzat’ nasledovné udaje:

e nazov kone¢ného prijimatel’a — (predkladatela projektu),
e nazov ziadosti (projektu),

e registracné Cislo ziadosti (kod projektu),
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e (islo opatrenia,
e (islo zmluvy,

e oddvodnenie poziadavky podlozené pisomnymi dokladmi.

PPA nebude akceptovat’ zmeny v schvalenom projekte, ktoré by mohli ovplyvnit hodnotenie
projektu vyberovou komisiou MAS.

Prevod zavdzku upravuje § 531 Obcianskeho zikonnika. Prevod zavizkov je mozny po
predchadzajicom pisomnom suhlase PPA. Kone¢ny prijimatel — predkladatel projektu je
povinny predlozit pisomnt Ziadost' o prevod zavizku spolu s odovodnenim a relevantnymi
prilohami na Ustredie PPA.

PPA oboznidmi s vysledkami administrativnej kontroly ZoNFP prislusni MAS do 7 pracovnych
dni od ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej PPA:

e Konecni prijimatelia — predkladatelia projektu, s ktorymi bude uzatvorena zmluva;

e konecni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky administrativne;j
kontroly vykonanej PPA.

Konec¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu moze vzniest' pisomnil nadmietku voci vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej MAS do 5 pracovnych dni od dorudenia
oznamenia o vyradeni ZoNFP. Namietka sa podava na prislusni MAS a musi byt dorudena
preukédzate'nym sposobom. Po prekro¢eni uvedenej lehoty nebude MAS na vznesené namietky
reagovat’.

V pripade, ak na zaklade pisomnej namietky voéi vyradeniu ZoNFP pri administrativnej kontrole
vykonanej MAS, prip. vyradeni ZoNFP pri jej hodnoteni, nepride k zhode medzi MAS
a kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu, moze konecny prijimatel’ — predkladatel
projektu poZiadat’ o preskiimanie postupu MAS do 5 pracovnych dni od dorucenia ozndmenia od
MAS na ustredie PPA, Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava. Ziadost musi byt dorudena
preukazatelnym sposobom. Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu musi zaroven o tejto
skuto€nosti informovat’ prislusna MAS.

MAS je povinnd v ramci nastavenia postupov na vyber projektov kone¢nych prijimatelov —
predkladatel'ov projektov umoznit predlozit Ziadost o preskimanie postupu MAS pri
administrativnej kontrole vykonanej MAS na PPA, a to najneskér v termine, ked MAS
odovzdava Protokol o vybere projektov MAS na PPA na =zaregistrovanie a vykonanie
administrativnej kontroly.

Po doruceni Ziadosti o preskimanie postupu MAS pri administrativnej kontrole vykonanej MAS,
PPA preskima postup MAS a v pripade ak bola ZoNFP v ramci Vyzvy na implementiciu
stratégie vylucend neopravnene, bude MAS pisomne vyzvana k néprave (proces vyberu
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a hodnotenia ZoNFP sa musi uskuto¢nit’ znova). PPA bude na vznesené namietky reagovat’ do
7 pracovnych dni od doru¢enia namietky.

Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu mdze vzniest' pisomnu ndmietku voci vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej PPA do 10 pracovnych dni od dorudenia
ozndmenia o nesplneni podmienok administrativnej kontroly. Namietka sa podava na ustredie
PPA, Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava a musi byt doruc¢enad preukazatelnym sposobom. Po
prekroceni uvedenej lehoty nebude PPA na vznesené namietky reagovat’.

PPA je povinna informovat MAS okrem uzavretia zmluvy skoneénym prijimatelom —
predkladatelom projektu, aj o vyske vyplatenych finanénych prostriedkov, o zmenach
a dodatkoch k Zmluve skoneénym prijimatelom — predkladatelom projektu, o vykonani
kontroly na mieste, pripadne zastupcu MAS na takuto kontrolu prizvat'.

Vyberové Kritéria na hodnotenie, sposob hlasovania pri rovnakom pocte bodov pre
prislusné opatrenia osi 3 PRV, ktoré sa budu implementovat’ prostrednictvom osi 4
Leader:

Vyberova komisia verejno-sukromného partnerstva MAS Chopok juh bude pre prislusné
opatrenia osi 3, ktoré sa budi implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader, pouzivat’ nasledovné
vyberové kritérid — kritérid sposobilosti, resp. opravnenosti — na hodnotenie projektov kone¢nych
prijimatel'ov — predkladatel'ov projektov (splnené musia byt’ vSetky kritéria):

e uznatelnost vydavkov (opravnené aneopravnené vydavky, min. a max. vySka
opravnenych vydavkov na 1 projekt),

e (Cinnosti, ktoré su predmetom projektu, musia byt’ v stlade s Cinnostami, ktoré si MAS
stanovila pre prislu$né opatrenia osi 3,

e splnenie podmienok uvedené v Usmerneni, kapitole 1 VSeobecné podmienky poskytnutia
nenavratného finan¢ného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Casti B,

e Vopripade investicnych projektov musi kone¢ny prijimatel — predkladatel’ projektu
investiciu vyuzivat najmenej pit rokov po podpise zmluvy, pricom nesmie prejst’
podstatnou zmenou, ktora:

e ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuZzivania alebo neopréavnene zvyhodni
akykol'vek podnik alebo verejny subjekt,

e vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktiry alebo ukoncenia
alebo premiestnenia vyrobnej ¢innosti;

splnenie tejto podmienky sa preukazuje pri ZoNFP formou &estného vyhlasenia a pocas
platnosti zmluvy,

e splnenie opravnenosti v zmysle definicii, ktoré¢ st uvedené¢ v Prirucke a Usmerneni,
Prilohe ¢. 6 Charakteristika priorit, osi a opatreni,
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e splnenie minimalnych kritérii spdsobilosti vV zmysle definicii, ktoré st uvedené v Prirucke
a Usmerneni, Prilohe €. 6 Charakteristika priorit, osi a opatreni a kritérii, ktoré si
stanovila MAS v ramci implementacie stratégie,

e projekt musi byt vypracovany v sulade so stratégiou prislusSnej MAS,

e deklarovanie, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouZije iba jeden zdroj financovanie z EU
alebo z narodnych zdrojov; preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia,

e podpora z PRV moze byt pouzita len na projekty realizované na uzemi SR a Vv ramci
uzemia posobnosti MAS,

e Vv ramci skupiny opatreni 3.4 Obnova a rozvoj obci, obCianskej vybavenosti a sluzieb ako
sucast’ projektov realizovanych MAS sa zahtfia aj obec, ktora je pélom rastu, resp. obce,
ktoré st pdlmi rastu; z podpory su vSak vylucené obce s poctom obyvatel'ov nad 20 000
(obec mobze byt sucastou MAS, ale nemdze byt konecnym prijimatelom —
predkladatel'om projektu, kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu z tejto obce vSak
moze predkladat’ ZoNFP v ramci vyzvy na implementaciu stratégie),

e vramci skupiny opatreni 3.3 Vzdelavanie a informovanie kone¢ny prijimatel —
predkladatel’ projektu, ktory ziada finan¢né prostriedky na informacné aktivity, uvedené
Vv Casti Rozsah a ¢innosti, bod 2 predmetného opatrenia v ramci PRV v Prirucke a ktoré st
predmetom projektu, musia byt najskor schvalené MP SR formou ,,Oznamenia
0 schvaleni obsahového nametu informaénej aktivity”; preukazuje sa pri ZoNFP, ktort
kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu predklada na prislusnit MAS,

o Vsetky formy d’alSieho vzdelavania, ktoré st predmetom projektu, uvedené v ¢asti Rozsah
acinnosti, bod 1 predmetného opatrenia v Prirucke, musia byt akreditované
Ministerstvom $kolstva SR; potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity musi byt
vydané na meno konecného prijimatel'a finan¢nej pomoci (opravneného ziadatela);
v pripade pobociek je platné potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity ustredia;
preukazuje sa pri ZoNFP, ktor koneény prijimatel’ — predkladatel’ projektu predklada na
prislusni MAS,

e kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu musi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v Gizemi pdsobnosti MAS; preukazuje sa pri ZONFP
formou cestného vyhlasenia,

e po ukonceni projektu je koneCny prijimatel — predkladatel projektu povinny
zaregistrovat’ podporenu aktivitu do NSRV, a to do 3 mesiacov od predlozenia posledne;j
ziadosti o platbu.

Bodovacie kritéria:

1 Stlad cielov projektu s ciel'mi Integrovanej stratégie rozvoja 0-2
" | uzemia

2. | Relevantnost’ zvolenych ¢innosti 0-5

3. | Efektivnost’ rozpoctu 0-5

4. | Inovativne prvky projektu 0-3
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5 Pocet definovanych potencionalnych uzivatelov vysledkov 0-5
" | projektu
5 Prinosy projektu - zapojenia zien, mladych T'udi do 30 rokov, 0-5
" | pol'nohospodarov a marginalizovanych skupin
Maximalny pocet bodov 25

V pripade dosiahnutia rovnakého poc¢tu bodu jednotlivych projektov v ramci bodového
hodnotenia projektov rozhoduje vyssi stcet bodov dosiahnuty pri hodnoteni:

e kritéria ¢. 3 Efektivnost’ rozpoctu projektu,

e kritéria €. 5 Pocet definovanych potencionalnych uzivatel'ov potenciondlnych uzivatel'ov
vysledkov projektu,

W

e kritéria ¢. 6 Pocet zapojenych zien, mladych l'udi do 30 rokov, polnohospodarov
a marginalizovanych skupin.

V pripade dosiahnutia rovnakého poctu bodov aj v ramci uvedenych kritérii o predbeznom
schvaleni projektu rozhoduje Statutarny zastupca MAS.

e Sposob zostavenia vyberovej komisie MAS a dévody vyberu jej ¢lenov

Volby, odvolanie a vyber Clenov vyberove] komisie MAS vykonava predstavenstvo, pricom
predstavenstvo je uznasaniaschopné, ak sa zasadnutia zG¢astni nadpolovi¢na vécsina vsetkych
¢lenov a uznesenie je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢na vac¢sina pritomnych ¢lenov.

Pri navrhu kandidatov za ¢lena vyberovej komisie MAS Chopok juh sa zohl'adnovali nasledovné
kritéria:

e poznanie Specifik regionu pdsobenia MAS Chopok juh,
e skusenosti a vedomosti kandidata pri priprave, riadeni resp. hodnoteni projektov,

e skusenosti a poznatky kandidita v ramci jednotlivych oblasti pol'nohospodarstva,
vidieckeho cestovného ruchu, vzdelavania, verejnej spravy, ochrany zivotného prostredia,
vyuzivania alternativnych zdrojov energie, manazmentu a podobne.

Pocet ¢lenov Vyberovej komisie MASCHJ je stanoveny na 7 ¢lenov. Clen vyberovej komisie
MAS nemusi byt ¢lenom zdruZenia. ZloZenie ¢lenov musi byt vyvaZené a reprezentativne
amusi odrazat podmienky nariadenia Rady ES ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia
Komisie ES ¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obc¢ianskeho a neziskového
musia byt’ zastupeni s min. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora
s max. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a to pocas celého obdobia implementacie stratégie.

Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu v ramci
kazdej vyzvy, MAS menuje vzdy nova Vyberovi komisiu MAS, ktora sa moze skladat
z rovnakych ¢lenov.
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Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako koneény prijimatel’ —
predkladatel' projektu vramci implementacie stratégie (resp. je Statutirnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizacnej Struktire predkladaného
projektu, alebo sa zGc¢astnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade
zistenia takejto skutocnosti musi byt’ ¢len vyberovej komisie MAS nahradeny inym ¢lenom.

Clenovia Vyberovej komisie MAS-CHIJ boli zvoleni predstavenstvom v nasledovnom zloZeni:

e Kordikova Jana, PS Urbar Jasenie,

e Hudikova Viera, OZ Dolna Lehota,

e Vanikova Zuzana, obec Raztoka,

e Horék Jakub, Bc., FO Bystra,

e Chmelar Tomas, FO Myto pod Dumbierom,

e Kosa Pavol, Ing. Energeticka a inova¢na agentura Banska Bystrica,

¢ Gordanova Maria, FO Predajnd — Zamostie.
e Sposoby eliminacie konfliktu zaujmov

Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako kone¢ny prijimatel’ -
predkladatel’ projektu v rdmci implementicie stratégie (resp. je Statutdrnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizacnej Struktire predkladaného
projektu alebo sa zacastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade
zistenia takejto skuto€nosti musi byt’ ¢len vyberovej komisie MAS nahradeny inym ¢lenom. Pre
ucely hodnotenia a vyberu kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu v rdmci kazdej vyzvy,
MAS menuje novll Vyberovlil komisiu MAS, ktord sa méze skladat’ z rovnakych Clenov. Na
zasadnutie vyberovej komisie MAS musia byt pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV ako
pozorovatelia.

Clenovia Vyberovej komisie MASCHJ musia podpisat’ “Vyhlasenie o zachovani dovernosti
informécii”, ,,Vyhlasenie o nestrannosti” a “Vyhldsenie o zamedzeni konfliktu zaujmov .

5.5 Kontrola ¢innosti verejno-sikromného partnerstva (MAS)

e Zabezpecenie kontroly cinnosti zamestnancov, orginov a uctovnictva verejno-
sukromného partnerstva (MAS)

Kontrola ¢innosti zamestnancov, orgdnov a uCtovnictva MAS Chopok juh sa zabezpeci
prostrednictvom nasledovnych organov:
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Revizna komisia — ako kontrolny organ bude vykonavat’ nasledovné ¢innosti:

e kontrolovat’ hospodarenie zdruzenia, upozoriiovat’ organy na nedostatky a navrhovat’
opatrenia na ich odstranenie,

¢ kontrolovat’ dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,
e zodpovedat' za svoju ¢innost’ valnému zhromazdeniu.

Predstavenstvo — ako vykonny organ bude vykonavat' nasledovné ¢innosti:

e kontrolovat’ ¢innost’ kancelarie MAS,
e kontrolovat’ dodrziavanie pracovného a organiza¢ného poriadku,
e zabezpeCovat vykonavanie inventarizacie majetku a zavézkov,

e zabezpeCovat vypracovavanie a predkladanie spravy o hospodareni, ktora bude
schval'ovat’ valné zhromazdenie MAS.

v

Manazér MAS — bude kontrolovat’ ¢innost’ administrativneho pracovnika a uc¢tovnika.
Uétovnik MAS — bude vykonavat nasledovné &innosti:

e zabezpeCovat uctovnil evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a majetkom MAS,

e zodpovedat’ za spravnost uctovnej evidencie,

e viest' UCtovnictvo v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov a nadvdzujicimi vykondvajlicimi opatreniami Ministerstva
financii SR,

e v ramci uctovnictva osobitne zaznamenavat’ a vykazovat’ vSetky operacie tykajuce sa
chodu MAS.

Monitorovaci vybor:

e bude vykondvat meranie a hodnotenie uspeSnosti Cinnosti MAS — realizdcie
integrovanej stratégie, a to na zaklade vypracovanej a predloZenej spravy o Cinnosti
MAS, ktora sa bude predkladat’ jedenkrat rocne,

e sprava o ¢innosti MAS, vypracovana v stlade so zdvidznou osnovou, bude zverejnena
na internetovych strankach www.land.gov.sk a www.apa.sk,

e poslednd sprava o ¢innosti MAS bude predloZend za rok 2015 — najneskor do 31. 3.
2016,

e spravy budl predkladané PPA, odboru monitoring kazdy rok najneskor do 31. marca
s udajmi za predchadzajuci kalendarny rok v pisomnej forme a v elektronickej forme
—naCD,

e spravy budl zasielané posStou na adresu: PPA, odbor monitoringu, Dobrovi¢ova 12,
815 26 Bratislava alebo osobne dorugené do podatelne Ustredia PPA v Bratislave,
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e sucastou sprav o c¢innosti MAS bude aj vyhodnotenie stanovenych indikatorov
uvedenych v stratégii MAS,

e v pripade, ze PPA vyzve MAS na doplnenie alebo odstranenie nedostatkov v sprave
0 ¢innosti MAS, verejno-sukromné partnerstvo predlozi opravenu a doplnent spravu
v termine ur¢enom PPA na odstranenie nedostatkov,

e spravy o ¢innosti MAS bude PPA, odbor monitoringu, postupovat’ v elektronickej
forme riadiacemu organu,

e MAS zabezpeCi poskytnutie dodatocnych informacii o MAS, projekte alebo
kone¢nom prijimatel'ovi — predkladatelovi projektu na zaklade vyzvy PPA, a to
kedykol'vek az do doby ukoncenia platnosti uzatvorenej zmluvy o poskytnuti NFP.

MAS Chopok juh uschovava vsSetky podporné dokumenty, ktoré sa tykaji opravnenych
vydavkov a kontrol projektov v rdmci opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny v zmysle
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Zarovein MAS sa zavézuje
uschovavat’ vSetky dokumenty, tykajiice sa vyberu a hodnotenia projektov, vyzvy, protokoly,
zlozenie vyberovych komisii, protokoly o administrativnej kontrole, o vybere projektov, ZoNFP
kone¢ného prijimatela — prekladatela projektu aj s prilohami nasledujicich pit rokov od
ukoncenia roku, v ktorom bola poskytnuta posledna platba.

o Postupy uskutoc¢iiovania kontrol projektov kone¢nych prijimatel’ov — predkladatel’ov
projektov

Kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu sa podpisom Ramcovej zmluvy, resp. Zmluvy
zavizuju, Ze umozni vykon kontroly a auditu zo strany opravnenych kontrolnych zamestnancov
v zmysle prisluSnych predpisov Eurépskeho Spolocenstva a predpisov SR a budil ako
kontrolované subjekty pri vykone kontroly a auditu riadne plnit’ povinnosti, ktoré im vyplyvaja
z uvedenych predpisov. Najmid s povinni umoZznit' vykonanie kontroly a auditu pouZitia
NFP a preukazat’ opravnenost’ vynaloZenych vydavkov a dodrzania podmienok poskytnutia NFP.

Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu, ktory ma uzatvorenit Zmluvu o poskytnuti NFP, sa
zavazuje PPA predlozit’ originalnu verziu monitorovacej spravy projektu sticasne s poslednou
ZoP ato doporugene postou alebo v podatelni Ustredia PPA v Bratislave. Zaroveti je koneény
prijimatel’ — predkladatel’ projektu povinny predlozit’ kopiu monitorovacej spravy projektu aj
MAS v zmysle Planu monitoringu stanovenom vo svojej stratégii.

V monitorovacej sprave konecny prijimatel’- predkladatel’ projektu uvedie hodnoty sledovanych
ukazovatel'ov, priebeh realizécie projektu, problémy pri realizacii projektu, odporti¢ania pre PPA
a d’alSie naleZitosti, ktoré su obsahom spravy. Konecny prijimatel’ — predkladatel' projektu
pouzije formular monitorovacej spravy z 0si 3 V zavislosti od toho, ktoré opatrenie danej osi
realizuje. Kone¢ny prijimatel’ na zaklade vyzvy PPA o doplnenie alebo odstranenie nedostatkov
Vv stanovenej lehote odstrani identifikované nedostatky a predlozi pozadované dokumenty.

Kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektov vramci opatrenia 3.3 Vzdelavanie
a informovanie a opatrenia 3.5 Ziskavanie zru¢nosti, ozivovanie a vykonavanie integrovanych
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stratégii rozvoja uzemia, po ukonceni kazdej vzdelavacej aktivity oslovia ucastnikov vzdelavania
formou dotaznika. V dotazniku sa od jednotlivych ucastnikov zistia prislusné udaje, napr.
pohlavie, vek, pracovna oblast’, atd’., ktoré¢ si potrebné pre vyplnenie monitorovacej spravy

projektu.

Projektovy manazér MAS bude neustale v kontakte s kone¢nym prijimatel'om a bude realizovat’
kontrolu priamo na mieste. Bude pomahat’ kone¢nému prijimatel’'ovi, bude vykonavat’ asistenciu
pri finanénom zGc¢tovani projektu, pri rieSeni problémov a podobne. Uskutoc¢novanie kontrol
projektov konecnych prijimatelov — predkladatel'ov projektov MAS zabezpeci prostrednictvom
Monitorovacieho vyboru, ktory vykonava priebezné hodnotenie a Stvrtrocnu kontrolu realizacie
projektov na mieste v ramci stratégie, pricom kontroluje hlavne:

e dodrziavanie ¢asového harmonogramu realizacie projektu,

e plnenie hodnét monitorovacich indikatorov stanovenych pre prislusné opatrenie na urovni
vstupov a dosiahnutych vystupov,

e Dbezproblémovost’ pri realizacii projektu a v pripade odhalenia problémov uklada
napravné opatrenia,

e vecné plnenie projektov za ro¢né obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev MAS, a to
tym, Ze:

overuje skuto¢nost dodania tovarov, vykonania prac alebo poskytnutia sluzieb
deklarovanych na faktarach a inych relevantnych uctovnych dokladoch, ktoré
predlozil kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu ako sti¢ast’ ziadosti o platbu,
overuje sulad dodrzania podmienok zmluvy,

kontroluje predkladanie monitorovacich sprav kone¢nym prijimatelom -
predkladatel'om projektu,

overuje dodrziavanie pravidiel publicity,

overuje dodrziavanie usmerneni postupu koneénych prijimatelov pri obstaravani
tovarov, stavebnych prac a sluzieb,

vykondva monitoring finan¢ného plnenia projektov za rocné obdobie a vyhodnotenie
jednotlivych vyziev MAS:

e overuje pripadné prijmy z realizovaného projektu,

e overuje dodrziavanie Cerpania rozpoctu projektu,

e pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoring
za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaji na riadiaci organ a PPA.

Kontrola projektov kone¢nych prijimatel'ov - predkladatel’'ov projektov sa realizuje z hl'adiska:

kratkodobého — monitorovaci vybor, pracovnici miestnej akcnej skupiny, vSetky
organy MAS Chopok juh budu kontrolovat’ priebeh plnenia integrovanej stratégie
arealizaciu jednotlivych projektov podla ich casového planu a ocakavanych
vysledkov v stlade s navrhovanymi postupmi podla bodu ¢. 4.4 Monitorovaci
a hodnotiaci ramec Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS,

dlhodobého — v obdobi po ukonéeni roka 2015 bude monitorovaci vybor hodnotit’
udaje Gspesnosti fungovania MAS.
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e Sposoby zverejiovania vysledkov Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
a vyhodnocovanie

MAS Chopok juh informuje verejnost, ze projekt bol financovany z PRV a to v sulade
S podmienkami stanovenymi v ustanoveniach, ktoré sa tykaju informovania a propagacie podla
¢l. 76 nariadenia Rady ES ¢. 1698/2005 a prilohy VI vykonavacieho nariadenia Komisie ES
¢. 1974/2006:

¢ informuje potencialnych prijemcov, profesijné organizacie, hospodarskych a socidlnych
partnerov, institucie, ktoré sa podielajii na propagacii rovnosti medzi muzmi a zenami
a dotknut¢  mimovlddne organizdcie vratane environmentdlnych  organizacii
0 moznostiach, ktoré program pontika, a pravidlach na ziskanie pristupu k financovaniu
v ramci daného programu,

¢ informuje prijemcov o prispevku Spolocenstva,

e informuje Siroka verejnost’ o ulohe, akti Spolocenstvo zohrava v programoch a ich
vysledkoch.

MAS zabezpe¢i informovanost’ prostrednictvom zverejnenia informacii o vysledkoch
Integrovanej stratégie rozvoja tizemia a vyhodnocovania nasledovne:

e zverejnenim informacii na vlastnej webstranke,

e zverejnenim informdcii na webstrankach subjektov podporenych prostrednictvom
implementacie stratégie,

e distribuciou propagacnych materidlov vytvorenych MAS a prijemcami pomoci pocas
implementacie projektu na verejnych akciach (den obce, obecné slavnosti, spoloc¢enské,
kultarne a Sportové podujatia a pod.) realizovanych na izemi pdsobnosti MAS-CHJ,

e podanim tlaCovych sprav médiam (tlag, rozhlas, televizia),

e zriadenim periodika MAS, ktoré bude podavat’ relevantné informécie o vykonavanych
aktivitach a podobne.

5.6 Zapojenie Zien, mladych Pudi, poI’nohospodiarov a marginalizovanych
skupin obyvatel’stva

e Popiste, ¢i dochadza a akym spoésobom Kk zapojeniu Zien, mladych I'udi do 30 rokov
a pol’nohospodarov a marginalizovanych skupin do Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia, napr. ich zapojenie medzi ¢lenov, do orgianov verejno-sikromného partnerstva
(MAS)

Pomer zastupenia Zien v jednotlivych organoch MAS Chopok juh je nasledovny:

Valné zhromazdenie:

Celkovy pocet ¢lenov z toho Zeny podiel Zien v %

27 7 35
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Predstavenstvo:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho Zeny

podiel Zien v %0

5

0

0

Vyberova komisia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho Zeny

podiel Zien v %

7

3

43

Monitorovaci vybor:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho Zeny

podiel Zien v %

3

1

33

Revizna komisia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho Zeny

podiel Zien v %

3

3

100

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja tizemia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho Zeny

podiel Zien v %

5

1

20

Celkové hodnotenie zastiipenia Zien v organoch

Podiel Zien z celkového poctu clenov MAS

% zastlpenia Zien v organoch MAS

35

39

Pomer zastiipenia zien v orgdnoch MAS Chopok juh prevySuje pomer Zien z celkového poctu

¢lenov MAS.

Zastapenie po’'nohospodarov v organoch MAS Chopok juh je nasledovné:

Valné zhromazdenie:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho pol’nohospodari

podiel pol’'nohospodarov v %

20

4

20
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Predstavenstvo:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho pol'nohospodari

podiel pol’'nohospodarov v %

5

2

0

Vyberova komisia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho poP’nohospodari

podiel pol’'nohospodarov v %

7

2

29

Monitorovaci vybor:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho pol’'nohospodari

podiel pol’'nohospodarov %

3

0

0

Revizna komisia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho pol'nohospodari

podiel pol’'nohospodarov v %

3

0

0

Komisia pre tvorbu Integrovanej stratégie rozvoja Gizemia:

Celkovy pocet ¢lenov

z toho pol'nohospodari

podiel pol’'nohospodarov v %

5

2

40

Celkové hodnotenie zastipenia pol'nohospodarov v organoch

Podiel poI’'nohospodarov
z celkového poctu ¢lenov MAS

% zastupenia poI'nohospodarov

v organoch MAS

20

15

Pomer =zastupenia polnohospodarov v organoch MAS Chopok juh nedosahuje pomer
pol'nohospodarov z celkového poctu clenov MAS. V rdmci implementacie stratégie MAS bude

klast’ osobitnu pozornost’ na lepsie zapojenie pol'nohospodarov.

e PopiSte, ¢i a akym spoésobom si uvedené skupiny zvyhodnené v ramci

hodnotenie ZoNFP (projektov) koneénych prijimatePov — predkladatelov projektov

Zeny, mladi 'udia, ponohospodari a marginalizované skupiny obyvatel’stva v ramci vyberovych
kritérii na hodnotenie projektov kone¢nych prijimatatelov — predkladatelov projektu su

zvyhodneni nasledovne:

e 7 celkového poctu bodov 25 hodnotiaceho kritéria €. 6 Prinosy projektu — zapojenia zien,
mladych T'udi do 30 rokov, polnohospodirov a marginalizovanych skupin moze byt
ohodnotené max. 5 bodmi, ¢o predstavuje 20 % z maximalne dosahovate'ného poctu bodov.

85

Kritérii na




V pripade dosiahnutia rovnakého poc¢tu bodu jednotlivych projektov v ramci bodového
hodnotenia projektov rozhoduje vyssi stcet bodov dosiahnuty pri hodnoteni:

kritéria ¢. 3.: efektivnost’ rozpoctu projektu,

kritéria €. 5.: pocet definovanych potencionalnych uzivatel'ov potencionalnych uzivatelov
vysledkov projektu,

kritéria €. 6.: pocet zapojenych Zien, mladych 'udi do 30 rokov, pol'nohospodarov
a marginalizovanych skupin.

MAS Chopok juh v rdmci zabezpeCovania informovanosti venuje osobitnu pozornost na
uvedent ciel'ovu skupinu za Gcelom ich efektivneho zapojenia do implementacie stratégie.
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KAPITOLA 6: SULAD INTEGROVANEJ STRATEGIE, ROZVOJA VUZEMIA
S OSTATNYMI RELEVANTNYMI STRATEGILCKYMI DOKUMENTMI
EUROPSKEHO, NARODNEHO, REGIONALNEHO A MIESTNEHO VYZNAMU

Prepojenost’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia s prioritami EU

Horizontalne priority politik Eurépskej Unie (marginalizované Romske komunity — zvysit
zamestnanost’, urovenl vzdelania a kvalitu Zivota, rovnost’ prilezitosti pre vsetkych, prevencia
vsetkych foriem diskriminacie, trvaloudrzatelny rozvoj — environmentalny ekonomicky
a socialny, trvala udrzatel'nost’ ekonomického rastu,informaéna spolo¢nost).

Na urovni strategickych priorit a Specifickych cielov Integrovana stratégia rozvoja uzemia MAS
Chopok juh je v stilade s nasledovnymi dokumentmi:

e Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, kapitola 15 Rovnost’ muZov a Zien
a nediskriminacia

Vychadzajic zo stavu Slovenskej republiky, st na naSom tzemi vSetci l'udia slobodni
arovni v dostojnosti a pravach. Zakladné prava a slobody sa zarucuji na tizemi Slovenskej
republiky vietkym bez ohladu na odli§né postavenie vymedzené v Ustave SR. Nikoho nemozno
z tychto dovodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo nezvyhodnovat. Podpora zakladnych
principov nediskrimindcie a rovnosti prileZitosti je tiez jednym zo zékladnych principov
uplatiiovanych v EU. Rovnost prileZitosti je sa¢astou pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti
a Europskej ramcovej stratégie nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vSetkych. Princip
rovnosti prileZitosti znamena popieranie diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy, etnického
povodu, nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku ¢i sexudlnej orientécie.
Smernica Rady 2000/43/ES, ktorou sa ustanovuje zasada rovnakého zaobchadzania medzi
osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pdvod, smernica Rady 2000/78/ES, ktorou sa
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani, smernica Rady
96/97/ES, ktora meni a dopliia smernicu 86/378/EHS o uplatiovani zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia su
implementované do slovenskej legislativy zdkonom 365/2004 o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zékon). Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004
0 vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru
a sluzbam a k ich poskytovaniu bude implementovana do slovenskej legislativy do 21. 12. 2007.
V zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ES ¢. 1081/2006 musi Ziadatel
zdokumentovat’ a vysvetlit, aky dopad bude mat’ projekt z hl'adiska rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti.

Rovnost’ prilezitosti je uplatiovand v rdmci Inegrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS
Chopok juh vSetkych ako horizontalna priorita. Pre vSetky projekty plati vSeobecnd zasada, ze
nemoézu mat’ negativny vplyv na rovnost’ prilezitosti a prehlbovat’ diskriminaciu jednej skupiny
alebo viacerych skupin. Naplnenie principu rodovej rovnosti patri k zakladnému cielu
Narodného strategického referenéného ramca i Eurdpskeho spoloCenstva a ako taky patri medzi
hlavné ciele Strukturalnych, kohéznych a nestrukturalnych fondov. Podla ¢l. 2 Amsterdamskej
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zmluvy je ulohou Europskeho spolocenstva dosiahnut' rovnaké postavenie zien a muzov
Vv spolocnosti a podla ¢lanku 3 je stanovena povinnost odstraniovat’ nerovnosti a presadzovat
rodovu rovnost’ vo vSetkych aktivitaich metédou gender mainstreamingu. Je to postup, pri ktorom
vSetky koncepcné, strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych fazach
pripravy a realizacie su podriadené hl'adisku rodovej rovnosti. V zmysle ¢lanku 8 nariadenia
Rady (ES) 1698/2005 a v kontexte Strukturalnych, kohéznych, nestrukturalnych fondov to
znamena, ze pri realizacii programu, navrh, realizacia, monitorovanie, vyhodnotenie bude vzaty
do tvahy prinos k presadzovaniu rovnosti prilezitosti pre vSetkych a k podpore vyvazeného
zastipenia zien a muzov. Politika rodovej rovnosti je pokladand za dolezitu sucast’ demokracie,
vyrovnaného a trvalo udrzateného rozvoja a Eurdpska tinia ju povazuje za jednu zo svojich
politickych priorit. Stratégia ,,gender mainstreaming* znamena zaclenenie rodového pohl'adu do
vSetkych verejnych politik na vSetkych urovniach spravy spolo¢nosti.

o Horizontilne priority vidieckej politiky EU (rozvoj Pudského potenciilu —
vzdelavanie, podnikanie, Zeny, mladeZ, zvySenie integracie vidieka do informac¢nej
spolo¢nosti, zlepSenie spravovania vidieka - pristup Leader)

Integrovanad stratégia rozvoja uzemia MAS Chopok juh v rdmci podporovanych aktivit

podporuje:

e systematické vzdelavanie prislusnikov profesijnych skupin, ktori maja pri vykone svojho
povolania vplyv na predchidzanie vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie; systematické vzdelavanie zamestnancov
v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov
uzemnej samospravy v oblasti predchadzania vSetkym formédm diskriminécie, rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie,

e systematické vzdeldvanie a mienkotvorna ¢innost’ v oblasti predchadzania diskriminacie
vo vztahu k migrantom u profesijnych skupin a verejnosti; priprava a realizdcia
prednaSok zameranych na zvySenie informovanosti zamestnancov v Statne] sprave
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme smerom k migrantom v spolupraci
s mimovladnymi organizaciami a inymi inStiticiami,

e realizacia aktivit zameranych na rieSenie problematiky znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva; systematické vzdelavanie zamestnancov ustrednych organov Statnej spravy
v oblasti zachovavania zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami.

Informovanost’ spolo¢nosti je jednym z kl'acovych faktorov, ktory je nielen predpokladom, ale aj
najsilnej$im motorom rozvoja vedomostnej ekonomiky. Ak chce Slovensko konvergovat
k najvyspelejsim krajinam EU potrebuje sa ovela aktivnejsie podielat’ na budovani a vyuZivani
jednotného informac¢ného priestoru a vytvorit tym podmienky pre nevyhnutnu zéasadnu
technologickt zmenu Slovenska, ktorou je prechod na vedomostnt spolo¢nost’.
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Doslov

Zucastneni na vypracovani Integrovanej stratégii rozvoja uzemia Miestnej akénej skupiny
Chopok juh vyhlasuju, ze vytvorenie dokumentu bolo v zmysle Programu rozvoja vidieka na
roky 2007 — 2013, ktory je v sulade s platnymi usmerneniami a priruckami, naro¢né, preto
nemohli byt v obsahu a forme dokumentu zaznamenané vsetky varianty rozvojovych aktivit
daného regionu, ktoré by bolo potrebné naplanovat. V zmysle uvedenych skuto¢nosti, napriek
svojmu rozsahu, dokument teda neobsahuje a nezachytava vsetky moznosti rozvoja georgraficky
ohrani¢ené¢ho vidieckeho tzemia Miestnej ak¢nej skupiny Chopok juh. Dokument je
principidlnym napldnovanym navodom na implementaciu urCeného, ale aj schvaleného,
programu rozvoja nielen tzemia, ale aj zivota ob¢anov Zijucich v geograficky ozna¢enom
vidieckom priestore.
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